COMMISSIE OPLEIDINGENSTRUCTUUR
TUINAANLEG-TUINONDERHOUD

In uitvoering van Art. 28 van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het
stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap

“Art. 28

§ 1. Het deeltijds beroepssecunda/r onderwijs wordt modulair georganlseerd

waarbij de opleiding wordt aangeboden in modules.

Elke opleiding bestaat uit een of meer modules. Dezelfde module kan in
verschillende opleidingen voorkomen.

De Viaamse Regering ontwikkelt, tezamen met het Gemeenschapsonderwijs en
de representatieve verenigingen van inrichtende machten van het gesubsidieerd

" onderwijs, de opleidingenstructuur. Voorafgaand aan een definitieve beslissing,

legt ze het resultaat ter advies aan de Vlaamse Onderwijsraad voor. Onder
opleidingenstructuur wordt verstaan : :

1° de modules per opleiding;

2° de aanduiding dat de modules zich sequent/eel of onafhankelijk tot elkaar
verhouden.

Een opleiding kan starten op elk ogenblik van het schooljaar en gespreid worden
over een of meer schooljaren. Een module kan starten op elk ogenblik van het
schooljaar en gespreid worden over een aantal dagen of weken.

§ 2. In het deeltijds beroepssecundair onderwijs schakelt een opleiding om, na
screening, van een niet-modulaire naar een modulaire organisatie.

§ 5. De Vlaamse Regering kan voor een opleiding en voor de aansluitende
component werkplekleren bijzondere organisatievoorwaarden opleggen.”

Hierbij heeft de commissie enerzijds rekening gehouden met de beslissing
van het overleg referentiekaders van 20 januari 2017 onder voorbehoud
van de definitieve beslissing van de Vlaamse Regering met betrekking tot
de lijst referentiekaders: :

“Bepaling tot opname:

' Onderstaande beroepskwalificaties:

—

1° Besluit van de Vlaamse Regering van 5 december 2014 tot erkenning van de

beroepskwalificatie medewerker groen- en tuinaanleg;
2° Besluit van de Vlaamse Regering van 5 december 2014 tot erkenning van de

beroepskwalificatie medewerker groen- en tuinbeheer;

_3° Besluit van de Vlaamse Regering van 29 november 2013 tot erkenn/ng van de

beroepskwalificatie medewerker textielverzorging;
4° Besluit van de Vlaamse Regering van 29 november 2013 tot erkenning van de
beroepskwalificatie operator textielverzorging;
5° Besluit van de Vlaamse Regering van 5 december 2014 tot erkenning van de
beroepskwalificatie tuinaanlegger/groenbeheerder. .
> Deze beroepskwalificaties moeten opgenomen worden in de Bijlage
IV van het Besluit van de Vlaamse Regering houdende uitvoering
van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren




en werken in de Vlaamse Gemeenschap per 1 september 2017 met
het oog op de actualisering van het huidig aanbod en de invoering
van nieuwe opleidingen per 1 september 2017 gebaseerd op een
beroepskwalificatie.”

Tevens heeft de commissie rekening gehouden met het besluit van de
commissie screening van 25 januari 2017 onder voorbehoud van het
advies van de Vlor, het advies van de Raad van bestuur van Syntra
Vlaanderen en de definitieve beslissing van de Vlaamse Regering met
betrekking tot de lijst van opleidingen voor DBSO en de leertijd:

- “"Besluit:

Op basis van de beslissing van het overleg referentiekaders, de ingediende
dossiers met betrekking tot aanvraag nieuwe opleiding én de bespreking in de
commissie screening wordt onderstaand besluit genomen, na screening:

Goedkeuring en opname van de nieuwe -opleiding medewerker
textielverzorging in de lijst opleidingen voor DBSO én in de lijst opleidingen
voor de leertijd (Syntra Vlaanderen) met het oog op invoering per 1
september 2017 op basis van een beroepskwalificatie;

Goedkeuring en opname van de nieuwe opleiding operator textielverzorging
in de lijst opleidingen voor DBSO én in de lijst opleidingen voor de leertijd
(Syntra Vlaanderen) met het oog op invoering per 1 september 2017 op
basis van een beroepskwalificatie;

Goedkeuring en opname van de nieuwe opleiding medewerker groen- en
tuinaanleg in de lijst opleidingen voor DBSO én in de lijst opleidingen voor
de leertijd (Syntra Vlaanderen) met het oog op invoering per 1 september
2017 op basis van een beroepskwalificatie;

Goedkeuring en opname van de nieuwe opleiding medewerker groen- en
tuinbeheer in de lijst opleidingen voor DBSO én in de lijst opleidingen voor
de leertijd (Syntra Vlaanderen) met het oog op invoering per 1 september
2017 op basis van een beroepskwalificatie;

Goedkeuring -en ophame van de nieuwe . opleiding
tuinaanlegger/groenbeheerder in de lijst opleidingen voor DBSO én in de

" lijst opleidingen ‘voor de leertijd (Syntra Vlaanderen) met het oog op

invoering per 1 september 2017 op basis van een beroepskwalificatie;

Schrapping van de huidige.lineaire opleiding operator in de wasserij onder

de rubriek kleding & confectie in de lijst opleidingen voor DBSO vanaf 1
september 2017;

Schrapping van de huidige lineaire opleiding textielreiniger: chem/sch
reiniger-verver onder de rubriek kleding & confectie in de lijst opleidingen
voor de leertijd (Syntra Vlaanderen) vanaf 1 september 2017;

Schrapping van de huidige lineaire opleiding textielreiniger-witwasser onder
de rubriek kleding & confectie in de lijst opleidingen voor de leertijd (Syntra
Vlaanderen) vanaf 1 september 2017;

Schrapping van de huidige lineaire opleiding hovenier onder de rubriek land-
en tuinbouw in de lijst opleidingen voor DBSO én in de lijst opleidingen voor
de leertijd (Syntra Vlaanderen) vanaf 1 september 2017;

Schrapping van de huidige lineaire opleiding hovenier-aanleg onder de
rubriek land- en tuinbouw in de lijst opleidingen voor DBSO én in de lijst
opleidingen voor de leertijd (Syntra Vlaanderen)-vanaf 1 september 2017;




Schrapping van de huidige lineaire opleiding hovenier-onderhoud onder de
rubriek land- en tuinbouw in de lijst opleidingen voor DBSO én in de lijst
opleidingen voor de leertijd (Syntra Vlaanderen) vanaf 1 september 2017;
Schrapping van de huidige lineaire opleiding tuinaannemer onder de rubriek
land- en tuinbouw in de lijst opleidingen voor de leertijd (Syntra V/aanderen )
vanaf .1 september 2017;

Schrapping van de hwd/ge lineaire opleiding tuinontwerper onder de rubriek
land- en tuinbouw in de lijst opleidingen voor de leertijd (Syntra Vlaanderen)
vanaf 1 september 2017;

Schrapping van de huidige lineaire opleiding tuinverzorger onder de rubr/ek
" land- en tuinbouw in de lijst opleidingen voor de leertijd (Syntra Vlaanderen)
vanaf 1 september 2017,

Dit besluit impliceert een aanpassing van de lijst van opleidingen
van het deeltijds beroepssecundair onderwijs én de leertijd,
vermeld in Art. 22 van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het
stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap én
bijgevolg dient een wijziging aangebracht te worden in Art. 6 van
het Besluit van de Vlaamse Regering houdende uitvoering van het
decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken
in de Vlaamse Gemeenschap met uitwerking met ingang per 1
september 2017.”

- Dit impliceert voor de lijst van opleidingen van het deeltijds
beroepssecundair onderwijs voor het schooljaar 2017-2018:
idem schooljaar 2015-2016, evenwel:
a) met aanvulling van volgende opleidingen modulair
georganiseerd op basis van een beroepskwalificatie: :

- Medewerker textielverzorging

- Operator textielverzorging

- Medewerker groen- en tuinaanleg

- Medewerker groen- en tuinbeheer

- Tuinaanlegger/Groenbeheerder;

b ) met opheffing van volgende opleiding van de rubriek

kleding & confectie:

- Operator in de wasserij
c) met opheffing van volgende opleidingen van de rubriek
land- en tuinbouw:

- Hovenier

- Hovenier-aanleg

- Hovemer—onderhoud

- Dit impliceert voor de Ilet van opleidingen van de Ieertl]d
voor het schooljaar 2017-2018: idem schooljaar 2015-2016,
evenwel:
a) met aanvulling van volgende opleidingen georgamseerd op
basis van een beroepskwalificatie:

- Medewerker textielverzorging

- Operator textielverzorging

- Medewerker groen- en tuinaanleg
' - Medewerker groen- en tuinbeheer

- Tuinaanlegger/Groenbeheerder;




b) met opheffing van volgende opleidingen van de rubrlek
kleding & confectie:

- Textielreiniger: chemisch reiniger-verver

- Textielreiniger-witwasser »
c) met opheffing van volgende opleidingen van de rubriek
land- en tuinbouw:

- Hovenier

-~ Hovenier-aanleg

- Hovenier-onderhoud

- Tuinaannemer

- Tuinontwerper

- Tuinverzorger. .

Bespreking: (zie bijlagen)

Aanvraagdossier

Beslissing overleg referentiekaders

Besluit commissie screening

Opleidingenstructuur Medewerker groen- en tumaanlegger
Opleidingenstructuur Medewerker groen- en tuinbeheer
Opleidingenstructuur Tuinaanlegger/Groenbeheerder

Deze 3 opleidingenstructuren zijn ontwikkeld op basis van de 3 respectievelijke
beroepskwalificaties naar aanleiding van het aanvraagdossier (zie bijlage 1) met
de ingediende voorstellen van nieuwe opleidingen door EDUplus vzw, CLW
TechniGO! Aalst, CLW PTS Provinciale scholen voor Tuinbouw en Techniek en
Centrum Deeltijds Onderwijs Kortrijk conform de beslissing van het overleg
referentiekaders (zie bijlage 2) en conform het besluit van de commissie screening
(zie bijlage 3) onder voorbehoud van het advies van de Vlor, het advies van de
Raad van bestuur van Syntra Vlaanderen en de definitieve beslissing van de
Vlaamse Regering met betrekking tot de lijst van opleldlngen voor DBSO en de
leertijd.

De opleidingenstructuren zijn een vertaling in consensus van de 3 respectievelijke
beroepskwalificaties naar modulaire beroepsopleidingen door vertegenwoordigers
van het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van
inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs, centra deeltijds onderwijs
onder voorzitterschap van AHOVOKS als bevoegde dienst van de Vlaamse.
Regering. Deze vertaling gebeurde in 4 bijeenkomsten van deze commissie,

‘namelijk op 31 januari 2017, 6 februari 2017, 10 februari 2017 en 13 februari

2017. Op deze manier willen we het aanbod en de opleidingen transparanter
maken over de opleidingsverstrekkers heen alsook het creéren van flexibele
leerwegen en het mogelijk maken van uitwisselbaarheid.

De respectievelijke beroepskwalificaties werden onverkort overgenomen in de
voorliggende opleidingsstructuren. De commissie is er van overtuigd dat de centra
DBSO er baat bij hebben dat de competenties concreet en duidelijk omschreven
zijn door gebruik te maken van de ingeschaalde beroepskwalificaties. Tevens is
door de betrokkenheid van de sector EDUplus vzw een aansluiting op de
arbeidsmarkt gegarandeerd.




De arbeidsmarkt heeft immers nood aan jongeren die opgeleid worden op basis
van actuele referentiekaders in overeenstemming met de arbeidsrealiteit. Deze 3
voorliggende opleidingenstructuren (zie bijlage 4, 5 en 6) zijn een uitvoering van '
het decreet op basis van voorstellen van nieuwe opleidingen op aandringen van de
betreffende sector én op expliciete vraag tot actualisering en modularisering van
een aantal centra deeltijds onderwijs.

De 3 voorliggende opleidingenstructuren zijn voldoende realistisch opgesteld en
afgestemd op het niveau van de doelgroep waarbij de modules zinvol geclusterd
werden in overeenstemming met mogelijke tewerkstelling én bieden jongeren
binnen het stelsel van leren en werken voldoende kansen om de opleiding met.
succes af.te ronden, eventueel gekoppeld aan het behalen van een getuigschrift
2de graad SO, een studlegetwgschrlft van het tweede IeerJaar van de 3de graad

SO of een diploma SO.

De nieuwe opleidingen Medewerker groen- en tuinbeheer én Medewerker groen- '
en tuinaanleg kunnen naast elkaar georganiseerd worden; de jongere kan dan
starten in de ene of in de andere opleiding.
Beide opleidingen hebben 2 gemeenschappelijke modules, met daarnaast 4
‘specifieke modules voor de Medewerker groen- en tuinbeheer enerzijds en met 4
specifieke modules voor de Medewerker groen- en tumaanleg
De jongere kan op deze manier één of twee beroepskwallflcatles behalen die
aansluiten bij zijn voorkeur, talenten of zijn werkplek door het verwerven van extra
modules. '
Bovendien is het voor de jongere nog mogelijlk om door te groeien naar
Tuinaanlegger/Groenbeheerder door het verwerven van extra competenties (5
extra modules) na het behalen van het certificaat Medewerker groen- en
tuinbeheer én het certificaat Medewerker groen- en tuinaanleg. Deze laatste ‘
-opleiding zal natuurlijk niet voor iedereen bestemd zijn, maar het biedt de
jongeren die het wensen en kunnen extra mogelijkheden.

Deze nieuwe opleidingenstructuren bieden meer flexibiliteit aan de centra DBSO,
creéren meer mogelijkheden om in te spelen op de individuele trajecten van de
individuele jongeren, zijn vrij te programmeren en kunnen zo maximaal inspelen
op regionale behoeften' van de arbeldsmarkt alsook op seizoensgebonden

activiteiten.

Door de actualisering van de opleidingen Hovenier, Hovenier-aanleg en Hovenier-
onderhoud binnen de rubriek Land- en tuinbouw en de omzetting hierbij van lineair
naar modulair worden er eveneens meer mogelijkheden, tewerkstellingskansen en
flexibiliteit gecreéerd voor de jongere.

De sector staat tot slot garant voor de invulling van de component werkplekleren.




Besluit:

Op basis van de uitrol van de Viaamse kwalificatiestructuur (3 betreffende
beroepskwalificaties als nieuw referentiekader), het besluit van de commissie
screening en de besproken argumentatie is de commissie opleidingenstructuur
akkoord met de ontwikkeling van de 3 opleidingenstructuren in bijlage 4, 5 en 6

én wordt onderstaand besluit genomen:

- Goedkeuring en opname van de opleldmgenstructuren Medewerker
groen- en tuinaanleg, medewerker groen- en tuinbeheer en
Tuinaanlegger/Groenbeheerder voor DBSO met het oog op
invoering per 1 september 2017 op basis van een
beroepskwalificatie. '

= Dit besluit impliceert een invoeging van deze opleidingenstructuren
voor DBSO als bijlage in het Besluit van de Vlaamse Regering
houdende uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende
het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap met
uitwerking met ingang per 1 september 2017.

Voor akkoord,

Commissie Opléidingenstruétuur op 13/02/2017 _ a

Katholiek Onderwijs Vlaanderen.
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