7\° \ Vlaamse
(&\ Regering

DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWINS
EN DE VLAAMSE MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Ontwerpen van besluit van de Vlaamse Regering houdende de
erkenning van de beroepskwalificaties hulpkok, kok, food and
beverage manager, front office manager, od-technicus zware
bedrijfsvoertuigen voor goederen- en personenvervoer, technicus
heftrucks, technicus bouwmachines, technicus landbouw- en
professionele tuinbouwmachines, insteller verspaning, insteller
plaatbewerking, omsteller verspaning, omsteller plaatbewerking,
onderhoudsmecanicien zware bedrijfsvoertuigen, polyvalent
mecanicien zware bedrijfsvoertuigen, operator cnc-gestuurde
houtbewerkingsmachines, samensteller, monteerder,
monteerder-afregelaar, kinderbegeleider baby’s en peuters,
kinderbegeleider schoolgaande kinderen, beveiligingstechnicus,
matroos binnenscheepvaart

1. INHOUDELUK

1 Context

Het decreet van 30 april 2009 betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur (artikel 12)
bepaalt dat de Vlaamse Regering op basis van een erkenningsadvies van het Agentschap
voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen (AHOVOKS)
beslist over de erkenning van een beroepskwalificatie. Een beroepskwalificatie is een
afgerond en ingeschaald geheel van competenties waarmee een beroep kan worden
uitgeoefend.

Een beroepskwalificatie komt als volgt tot stand:

- de minister bevoegd voor Onderwijs en Vorming en de minister bevoegd voor Werk,
bepalen de prioriteiten voor het opstellen van beroepskwalificatiedossiers;

- AHOVOKS ondersteunt de relevante arbeidsmarktactoren of, als het gaat over
maatschappelijke rollen, de relevante overheidsdiensten of organisaties, bij het
opstellen van een beroepskwalificatiedossier;

- de betrokken arbeidsmarktactoren dienen bij AHOVOKS een
beroepskwalificatiedossier in dat op een inschaalbare wijze een geheel aan
beroepscompetenties beschrijft, afgeleid uit één of meer
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beroepscompetentieprofielen (Competent) of afgeleid uit andere
beroepsreferentiekaders bij ontstentenis van beroepscompetentieprofielen;

- de valideringscommissie valideert het beroepskwalificatiedossier;

- deinschalingscommissie schaalt het beroepskwalificatiedossier in;

- AHOVOKS voert een marginale toetsing uit waarbij nagegaan wordt of alle
vormvoorwaarden zijn vervuld, of het proces in alle redelijkheid is verlopen en of
resultaat niet manifest, noch kennelijk onredelijk is;

- AHOVOKS formuleert t.a.v. de Vlaamse Regering een erkenningsadvies;

- de Vlaamse Regering beslist binnen een termijn van vier weken na indiening van het
erkenningsdossier.

Als bijlage bij deze nota werden de erkenningsadviezen van AHOVOKS toegevoegd.

2 Inhoud van de ontwerpen

Bij deze ontwerpen van besluit erkent de Vlaamse Regering, op advies van AHOVOKS,
volgende beroepskwalificaties:

1. Hulpkok

Definitie:

Bestelt en ontvangt voedingsmiddelen binnen de keuken, doet de noodzakelijke
voorbereidingen, bereidt koude en warme maaltijden volgens de gepaste culinaire technieken
en/of volgens technische fiche, werkt de gerechten af en controleert de kwaliteit teneinde
kwaliteitsvolle maaltijden af te leveren aan de gast.

Situering:

- De inhoud van het beroepskwalificatiedossier werd bepaald door Horeca Vorming Vlaanderen
(hoofdindiener). VDAB leverde vacaturegegevens aan en werd in het dossier opgenomen als
mede-indiener.

- De hulpkok werkt binnen een sterk hiérarchisch team. Een keukenmedewerker kan mits het
verwerven van bijkomende competenties doorgroeien naar het beroep van hulpkok. Een hulpkok
kan door het opnemen van meer taken en verantwoordelijkheden ten aanzien van een team
(keukenmedewerker, hulpkoks) doorgroeien naar het beroep van kok.

- Het beroep van hulpkok wordt vermeld in de functieclassificatie van de horecasector. Voor deze
beroepskwalificatie van hulpkok werden volgende functies geclusterd: demi-chef de partie, chef
de partie, ploegverantwoordelijke afwassers, hoofd keukenhelpers.

- In de marginale toetsing is aangegeven dat de activiteitenblok 'Past diverse
bereidingstechnieken toe voor het bereiden van vlees, gevogelte, visgerechten en vegetarische
gerechten' na de inschaling werd toegevoegd aan rubriek 2. 'Activiteiten' vermits de
onderliggende vaardigheden verderop in het dossier wel waren opgenomen bij de rubrieken
waar de inschalingscommissie zich op richt voor het toekennen van een niveau aan de
beroepskwalificatie (cognitieve, probleemoplossende en motorische vaardigheden).
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Procedure:

- Ingediend op 7 juni 2016

- Gevalideerd op 1 juli 2016

- Ingeschaald op 9 december 2016 (niveau 3)
- Marginale toetsing op 26 januari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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2. Kok

Definitie:

Verwerkt ingrediénten door het toepassen van kooktechnieken tot warme en koude
keukenbereidingen, creéert gerechten conform bedrijfsformule, denkt mee over de
samenstelling van de kaart, stelt technische fiches op, volgt keukenprocessen op, regelt de
organisatie van de keuken, verbetert constant de kwaliteit van het werk en de gerechten en
beheert de voorraden teneinde een goede dienstverlening te garanderen en een kwaliteitsvolle
maaltijd af te leveren aan de gast.

Situering:

- De inhoud van het beroepskwalificatiedossier werd bepaald door Horeca Vorming Vlaanderen
(hoofdindiener). VDAB leverde vacaturegegevens aan en werd in het dossier opgenomen als
mede-indiener.

- De kok werkt binnen een sterk hiérarchisch team. Een hulpkok kan mits het verwerven van
bijkomende competenties doorgroeien naar het beroep van kok. Een kok kan zich verder
specialiseren in het koken (gespecialiseerd kok) of kan doorgroeien naar het beroep van
keukenverantwoordelijke (organisatie van de keuken).

- Het beroep van kok wordt vermeld in de functieclassificatie van de horecasector. Voor deze
beroepskwalificatie van kok werden volgende functies geclusterd: verantwoordelijke
spoelkeuken, onderchef-keuken en kok alleenwerkend.

- In de marginale toetsing is aangegeven dat de activiteitenblok 'Past diverse
bereidingstechnieken toe voor het bereiden van vlees, gevogelte, visgerechten en vegetarische
gerechten' na de inschaling werd toegevoegd aan rubriek 2. 'Activiteiten' vermits de
onderliggende vaardigheden verderop in het dossier wel waren opgenomen bij de rubrieken
waar de inschalingscommissie zich op richt voor het toekennen van een niveau aan de
beroepskwalificatie (cognitieve, probleemoplossende en motorische vaardigheden).

Procedure:

- Ingediend op 7 juni 2016

- Gevalideerd op 1 juli 2016

- Ingeschaald op 9 december 2016 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 26 januari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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3. Food and Beverage Manager

Definitie:

De Food and Beverage Manager zorgt voor de verhuur van zalen en de verkoop van
arrangementen voor banketten, recepties en andere evenementen; organiseert, superviseert en
controleert de uitvoering van de overeenkomst met de gast teneinde de bezettingsgraad van de
hotelinfrastructuur te realiseren en te zorgen voor de juiste uitstraling van het hotel.

Situering:

- De inhoud van het beroepskwalificatiedossier werd bepaald door Horeca Vorming Vlaanderen
(hoofdindiener). VDAB leverde vacaturegegevens aan en werd in het dossier opgenomen als
mede-indiener.

- De food and beverage (F&B) afdeling is gespecialiseerd in alles wat met eten en drinken in het
hotel te maken heeft en werkt hiervoor samen met de afdelingen keuken en zaal. De F&B
manager is het eerste aanspreekpunt voor gasten die een evenement of feest plannen in het
hotel. Bovendien geeft de F&B manager ook intern advies met betrekking tot trends en
ontwikkelingen in keuken en zaal en hoe dit kan geintegreerd worden in de bestaande
bedrijfsvoering. Bijkomende activiteiten kunnen zijn: deelnemen aan de werkzaamheden van de
eigen afdeling en tarieven van de diensten bepalen.

- De food and beverage manager kan doorgroeien naar het beroep van hotelmanager indien
hij/zij zich ook toelegt op het aansturen van andere afdelingen (front office, ...).

Procedure:

- Ingediend op 7 juni 2016

- Gevalideerd op 1 juli 2016

- Ingeschaald op 9 december 2016 (niveau 5)
- Marginale toetsing op 26 januari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 5)

Conclusie: niveau 5
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4. Front Office Manager

Definitie:

De Front Office Manager zorgt voor het perfect functioneren van de receptie, formuleert de
doelstellingen van zijn afdeling, zorgt voor de uitvoering ervan en controleert het budget
teneinde de beoogde bezettingsgraad te realiseren en te zorgen voor de juiste uitstraling van het
hotel.

Situering:

- De inhoud van het beroepskwalificatiedossier werd bepaald door Horeca Vorming Vlaanderen
(hoofdindiener). VDAB leverde vacaturegegevens aan en werd in het dossier opgenomen als
mede-indiener.

- De front office manager superviseert het onthaalpersoneel, nl. het hallpersoneel (portier,
voiturier...) en de receptiemedewerkers. De front office in een hotel is de plaats waar men het
eerst in direct contact komt met de gast. In grote hotels kan de front office diverse
onderafdelingen omvatten: receptie, lobby, bagageservice, conciérge of portier, kassiersruimte,
winkelruimte, reisbalie...

- De front office manager kan doorgroeien naar het beroep van hotelmanager indien hij/zij zich
ook toelegt op het aansturen van andere afdelingen (food and beverage, ...).

Procedure:

- Ingediend op 7 juni 2016

- Gevalideerd op 1 juli 2016

- Ingeschaald op 9 december 2016 (niveau 5)
- Marginale toetsing op 26 januari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 5)

Conclusie: niveau 5

Pagina 6 van 27



5. OD-technicus zware bedrijfsvoertuigen voor goederen- en personenvervoer

Definitie:

De OD-technicus goederen- en personenvervoer voert complexe diagnoses en werkzaamheden
uit die elektriciteit, elektronica, mechanica, hydraulica en pneumatica combineren, volgens de
veiligheidsvoorschriften en regelgeving teneinde de zware bedrijfsvoertuigen voor goederen- en
personenvervoer operationeel te maken of te houden.

Situering:

- Het beroepskwalificatiedossier werd ingediend door hoofdindieners EDUCAM (Het kennis- en
opleidingscentrum van de autosector en aanverwante sectoren) en TRAXIO (federatie van de
autosector en de aanverwante sectoren). VDAB trad op als mede-indiener.

- De activiteiten van alle technici uit de cluster (OD-technicus, technicus heftrucks, technicus
bouwmachines, technicus landbouw- en professionele tuinbouwmachines) zijn voor een groot
deel gelijk. De competenties van de technicus situeren zich voornamelijk op het domein van de
kringen die door elektronische eenheden gecontroleerd worden en in werkzaamheden die
elektriciteit, elektronica en mechanica combineren. Naargelang van de bedrijfsorganisatie kan hij
in een type interventie of een merk gespecialiseerd zijn. Dit vertaalt zich naar competenties zoals
‘Identificeert oorzaken van mechanische, elektrische, pneumatische en hydraulische storingen
aan het voertuig en bepaalt de modaliteiten voor de reparatie’, ‘Stelt een efficiénte diagnose van
complexe storingen in elektrische kringen en elektronische stuurkringen’ en ‘Vervangt of herstelt
onderdelen of componenten van het elektrische aandrijfsysteem van hybride, elektrische of
brandstofcel voertuigen’. Elke technicus heeft daarnaast een pakket aan specifieke
competenties.

- De onderhoudsmecanicien kan rechtstreeks tot het beroep van polyvalent mecanicien en
onderhouds- en autodiagnosetechnicus doorgroeien, mits hij bijkomende technische
competenties verwerft. Dat geldt ook voor een polyvalent mecanicien die kan doorstromen naar
OAD-technicus. Men hoeft niet te starten als onderhoudsmecanicien maar kan ook onmiddellijk
instappen in het beroep onderhoudstechnicus en OAD-technicus.

Procedure:

- Ingediend op 14 juni 2016

- Gevalideerd op 1 juli 2016

- Ingeschaald op 9 december 2016 (niveau 5)
- Marginale toetsing op 26 januari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 5)

Conclusie: niveau 5
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6. Technicus heftrucks

Definitie:

De technicus heftrucks voert complexe diagnoses en werkzaamheden uit die elektriciteit,
elektronica, mechanica en hydraulica combineren, volgens de veiligheidsvoorschriften en
regelgeving teneinde alle machines voor goederenbehandeling operationeel te maken of te
houden.

Situering:

- Het beroepskwalificatiedossier werd ingediend door hoofdindieners EDUCAM (Het kennis- en
opleidingscentrum van de autosector en aanverwante sectoren) en TRAXIO (federatie van de
autosector en de aanverwante sectoren). VDAB trad op als mede-indiener.

- De activiteiten van alle technici uit de cluster (OD-technicus, technicus heftrucks, technicus
bouwmachines, technicus landbouw- en professionele tuinbouwmachines) zijn voor een groot
deel gelijk. De competenties van de technicus situeren zich voornamelijk op het domein van de
kringen die door elektronische eenheden gecontroleerd worden en in werkzaamheden die
elektriciteit, elektronica en mechanica combineren. Naargelang van de bedrijfsorganisatie kan hij
in een type interventie of een merk gespecialiseerd zijn. Dit vertaalt zich naar competenties zoals
‘Identificeert oorzaken van mechanische, elektrische, pneumatische en hydraulische storingen
aan het voertuig en bepaalt de modaliteiten voor de reparatie’, ‘Stelt een efficiénte diagnose van
complexe storingen in elektrische kringen en elektronische stuurkringen’ en ‘Vervangt of herstelt
onderdelen of componenten van het elektrische aandrijfsysteem van hybride, elektrische of
brandstofcel voertuigen’. Elke technicus heeft daarnaast een pakket aan specifieke
competenties.

Procedure:

- Ingediend op 14 juni 2016

- Gevalideerd op 1 juli 2016

- Ingeschaald op 9 december 2016 (niveau 5)
- Marginale toetsing op 26 januari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 5)

Conclusie: niveau 5
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7. Technicus bouwmachines

Definitie:

De technicus bouwmachines voert complexe diagnoses en werkzaamheden uit die elektriciteit,
elektronica, mechanica, pneumatica en hydraulica combineren, volgens de
veiligheidsvoorschriften en regelgeving teneinde de machines die gebruikt worden in de
bouwkunde operationeel te maken en te houden.

Situering:

- Het beroepskwalificatiedossier werd ingediend door hoofdindieners EDUCAM (Het kennis- en
opleidingscentrum van de autosector en aanverwante sectoren) en TRAXIO (federatie van de
autosector en de aanverwante sectoren). VDAB trad op als mede-indiener.

- De activiteiten van alle technici uit de cluster (OD-technicus, technicus heftrucks, technicus
bouwmachines, technicus landbouw- en professionele tuinbouwmachines) zijn voor een groot
deel gelijk. De competenties van de technicus situeren zich voornamelijk op het domein van de
kringen die door elektronische eenheden gecontroleerd worden en in werkzaamheden die
elektriciteit, elektronica en mechanica combineren. Naargelang van de bedrijfsorganisatie kan hij
in een type interventie of een merk gespecialiseerd zijn. Dit vertaalt zich naar competenties zoals
‘Identificeert oorzaken van mechanische, elektrische, pneumatische en hydraulische storingen
aan het voertuig en bepaalt de modaliteiten voor de reparatie’, ‘Stelt een efficiénte diagnose van
complexe storingen in elektrische kringen en elektronische stuurkringen’ en ‘Vervangt of herstelt
onderdelen of componenten van het elektrische aandrijfsysteem van hybride, elektrische of
brandstofcel voertuigen’. Elke technicus heeft daarnaast een pakket aan specifieke
competenties.

Procedure:

- Ingediend op 14 juni 2016

- Gevalideerd op 1 juli 2016

- Ingeschaald op 9 december 2016 (niveau 5)
- Marginale toetsing op 26 januari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 5)

Conclusie: niveau 5
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8. Technicus landbouw- en professionele tuinbouwmachines

Definitie:

De technicus landbouw- en professionele tuinbouwmachines voert complexe diagnoses en
werkzaamheden uit die elektriciteit, elektronica, mechanica, hydraulica en pneumatica
combineren, volgens de veiligheidsvoorschriften en regelgeving teneinde de landbouw- en
professionele tuinbouwmachines operationeel te maken en te houden.

Situering:

- Het beroepskwalificatiedossier werd ingediend door hoofdindieners EDUCAM (Het kennis- en
opleidingscentrum van de autosector en aanverwante sectoren) en TRAXIO (federatie van de
autosector en de aanverwante sectoren). VDAB trad op als mede-indiener.

- De activiteiten van alle technici uit de cluster (OD-technicus, technicus heftrucks, technicus
bouwmachines, technicus landbouw- en professionele tuinbouwmachines) zijn voor een groot
deel gelijk. De competenties van de technicus situeren zich voornamelijk op het domein van de
kringen die door elektronische eenheden gecontroleerd worden en in werkzaamheden die
elektriciteit, elektronica en mechanica combineren. Naargelang van de bedrijfsorganisatie kan hij
in een type interventie of een merk gespecialiseerd zijn. Dit vertaalt zich naar competenties zoals
‘Identificeert oorzaken van mechanische, elektrische, pneumatische en hydraulische storingen
aan het voertuig en bepaalt de modaliteiten voor de reparatie’, ‘Stelt een efficiénte diagnose van
complexe storingen in elektrische kringen en elektronische stuurkringen’ en ‘Vervangt of herstelt
onderdelen of componenten van het elektrische aandrijfsysteem van hybride, elektrische of
brandstofcel voertuigen’. Elke technicus heeft daarnaast een pakket aan specifieke
competenties.

Procedure:

- Ingediend op 14 juni 2016

- Gevalideerd op 1 juli 2016

- Ingeschaald op 9 december 2016 (niveau 5)
- Marginale toetsing op 26 januari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 5)

Conclusie: niveau 5
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9. Insteller verspaning

Definitie:

De insteller verspaning bewerkt stukken door het wegnemen van materie met conventionele
machines, CNC-machines of bewerkingscentra teneinde stukken uit diverse materiaalsoorten
(ferro, non-ferro en kunststoffen) te vervaardigen volgens volumetrische specificaties (3D).

Situering:

- AGORIA en PlastlQ hebben de inhoud voor het beroepskwalificatiedossier insteller verspaning
vastgelegd. VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- De insteller verspaning behoort samen met de insteller plaatbewerking, omsteller
plaatbewerking en omsteller verspaning tot dezelfde beroepenstructuur. Dit wil zeggen dat de
insteller verspaning, mits het verwerven van bijkomende competenties, kan doorstromen naar
het beroep van omsteller verspaning.

- De instellers (plaatbewerking en verspaning) bewerken stukken met conventionele machines,
CNC-machines en/of bewerkingscentra. De omstellers (plaatbewerking en verspaning) leggen de
bewerkingsvoorwaarden en gereedschapsvoorwaarden vast. Plaatbewerking is het vervaardigen
van plaatonderdelen volgens gegeven oppervlaktespecificaties (2D). Verspaning is het bewerken
van stukken uit diverse materiaalsoorten (ferro, non-ferro en kunststoffen) volgens
volumetrische specificaties (3D).

Procedure:

- Ingediend op 31 augustus 2016

- Gevalideerd op 14 september 2016

- Ingeschaald op 10 februari 2017 (niveau 3)
- Marginale toetsing op 23 februari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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10. Insteller plaatbewerking

Definitie:

De insteller plaatbewerker bewerkt diverse plaatmaterialen (ferro, non-ferro en kunststoffen)
met conventionele machines en CNC-machines teneinde plaatonderdelen te vervaardigen
volgens de gegeven oppervlaktespecificaties (2D).

Situering:

- AGORIA en PlastlQ hebben de inhoud voor het beroepskwalificatiedossier insteller
plaatbewerking vastgelegd. VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- De insteller plaatbewerking behoort samen met de insteller verspaning, omsteller
plaatbewerking en omsteller verspaning tot dezelfde beroepenstructuur. Dit wil zeggen dat de
insteller plaatbwerking, mits het verwerven van bijkomende competenties, kan doorstromen
naar het beroep van omsteller plaatbewerking.

- De instellers (plaatbewerking en verspaning) bewerken stukken met conventionele machines,
CNC-machines en/of bewerkingscentra. De omstellers (plaatbewerking en verspaning) leggen de
bewerkingsvoorwaarden en gereedschapsvoorwaarden vast. Plaatbewerking is het vervaardigen
van plaatonderdelen volgens gegeven oppervlaktespecificaties (2D). Verspaning is het bewerken
van stukken uit diverse materiaalsoorten (ferro, non-ferro en kunststoffen) volgens
volumetrische specificaties (3D).

Procedure:

- Ingediend op 31 augustus 2016

- Gevalideerd op 14 september 2016

- Ingeschaald op 10 februari 2017 (niveau 3)
- Marginale toetsing op 23 februari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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11. Omsteller verspaning

Definitie:

De omsteller verspaning legt de verspanings-en gereedschapsvoorwaarden vast, definieert de
hulpgereedschappen en bewerkt stukken door het wegnemen van materie met conventionele
machines, CNC-machines of bewerkingscentra teneinde een performant proces te bekomen en
stukken uit diverse materiaalsoorten (ferro, non-ferro en kunststoffen) te vervaardigen volgens
volumetrische specificaties (3D).

Situering:

- AGORIA en PlastlQ hebben de inhoud voor het beroepskwalificatiedossier omsteller verspaning
vastgelegd. VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- De omsteller verspaning behoort samen met de insteller plaatbewerking, insteller verspaning
en omsteller plaatbewerking tot dezelfde beroepenstructuur. Dit wil zeggen dat de insteller
verspaning, mits het verwerven van bijkomende competenties, kan doorstromen naar het
beroep van omsteller verspaning.

- De instellers (plaatbewerking en verspaning) bewerken stukken met conventionele machines,
CNC-machines en/of bewerkingscentra. De omstellers (plaatbewerking en verspaning) leggen de
bewerkingsvoorwaarden en gereedschapsvoorwaarden vast. Plaatbewerking is het vervaardigen
van plaatonderdelen volgens gegeven oppervlaktespecificaties (2D). Verspaning is het bewerken
van stukken uit diverse materiaalsoorten (ferro, non-ferro en kunststoffen) volgens
volumetrische specificaties (3D).

Procedure:

- Ingediend op 31 augustus 2016

- Gevalideerd op 14 september 2016

- Ingeschaald op 10 februari 2017 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 23 februari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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12. Omsteller plaatbewerking

Definitie:

De omsteller plaatbewerker legt de bewerkingsvoorwaarden en gereedschapsvoorwaarden vast,
definieert de hulpgereedschappen en bewerkt diverse plaatmaterialen (ferro, non-ferro en
kunststoffen) met conventionele machines en CNC-machines teneinde een performant proces te
bekomen en plaatonderdelen te vervaardigen volgens gegeven oppervlaktespecificaties (2D).

Situering:

- AGORIA en PlastlQ hebben de inhoud voor het beroepskwalificatiedossier omsteller
plaatbewerking vastgelegd. VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- De omsteller plaatbewerking behoort samen met de insteller plaatbewerking, insteller
verspaning en omsteller verspaning tot dezelfde beroepenstructuur. Dit wil zeggen dat de
insteller plaatbwerking, mits het verwerven van bijkomende competenties, kan doorstromen
naar het beroep van omsteller plaatbewerking.

- De instellers (plaatbewerking en verspaning) bewerken stukken met conventionele machines,
CNC-machines en/of bewerkingscentra. De omstellers (plaatbewerking en verspaning) leggen de
bewerkingsvoorwaarden en gereedschapsvoorwaarden vast. Plaatbewerking is het vervaardigen
van plaatonderdelen volgens gegeven oppervlaktespecificaties (2D). Verspaning is het bewerken
van stukken uit diverse materiaalsoorten (ferro, non-ferro en kunststoffen) volgens
volumetrische specificaties (3D).

Procedure:

- Ingediend op 31 augustus 2016

- Gevalideerd op 14 september 2016

- Ingeschaald op 10 februari 2017 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 23 februari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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13. Onderhoudsmecanicien zware bedrijfsvoertuigen

Definitie:

De onderhoudsmecanicien zware bedrijfsvoertuigen voert controles, herstellingen en
vervangingen uit in het kader van onderhoud en sneldienstinterventies, volgens de
veiligheidsvoorschriften en regelgeving teneinde de zware bedrijfsvoertuigen operationeel te
maken.

Situering:

- Het beroepskwalificatiedossier werd ingediend door hoofdindieners EDUCAM (Het kennis- en
opleidingscentrum van de autosector en aanverwante sectoren) en TRAXIO (federatie van de
autosector en de aanverwante sectoren). VDAB trad op als mede-indiener.

- De competenties van de onderhoudsmecanicien situeren zich voornamelijk op het vlak van het
verrichten van periodieke controles en vervangingen die voorzien zijn in het kader van
onderhoudsbeurten en het repareren, afstellen of vervangen van eenvoudige mechanische en
elektrische componenten (remplaatjes, schokdempers, lampen, accu enz.) in het kader van
onderhoudswerkzaamheden.

- De onderhoudsmecanicien kan rechtstreeks tot het beroep van polyvalent mecanicien en
onderhouds- en autodiagnosetechnicus doorgroeien, mits hij bijkomende technische
competenties verwerft.

- De activiteiten van de onderhoudsmecanicien zware bedrijfsvoertuigen blijven de
eerstvolgende jaren grotendeels dezelfde, er wordt wel een impact verwacht op de
competenties (hybride en elektrische wagens, ...). De techniciteit van het beroep zal
waarschijnlijk verhogen aangezien dit samenhangt met bepaalde nieuwe technische
ontwikkelingen. Het dossier is echter zo opgesteld dat in de omschrijving van het beroep hiermee
rekening gehouden wordt.

Procedure:

- Ingediend op 5 december 2016

- Gevalideerd op 14 december 2016

- Ingeschaald op 10 februari 2017 (niveau 3)
- Marginale toetsing op 23 februari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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14. Polyvalent mecanicien zware bedrijfsvoertuigen

Definitie:

De polyvalent mecanicien zware bedrijfsvoertuigen voert diagnose, herstellingen en
vervangingen uit van mechanische, hydraulische, pneumatische of elektrische aard, volgens de
veiligheidsvoorschriften en regelgeving teneinde de voertuigen operationeel te maken.

Situering:

- Het beroepskwalificatiedossier werd ingediend door hoofdindieners EDUCAM (Het kennis- en
opleidingscentrum van de autosector en aanverwante sectoren) en TRAXIO (federatie van de
autosector en de aanverwante sectoren). VDAB trad op als mede-indiener.

- De competenties van de polyvalent mecanicien situeren zich voornamelijk op het vlak van de
diagnose en de herstelling van mechanische, hydraulische en elektrische systemen.

- De polyvalent mecanicien kan doorstromen naar OAD-technicus. Men hoeft niet te starten als
polyvalent mecanicien maar kan ook onmiddellijk instappen in het beroep onderhouds- en
autodiagnosetechnicus.

- De activiteiten van de polyvalent mecanicien zware bedrijfsvoertuigen blijven de eerstvolgende
jaren grotendeels dezelfde, er wordt wel een impact verwacht op de competenties (hybride en
elektrische wagens,...). De techniciteit van het beroep zal waarschijnlijk verhogen aangezien dit
samenhangt met bepaalde nieuwe technische ontwikkelingen. Het dossier is echter zo opgesteld
dat in de omschrijving van het beroep hiermee rekening gehouden wordt.

Procedure:

- Ingediend op 5 december 2016

- Gevalideerd op 14 december 2016

- Ingeschaald op 10 februari 2017 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 23 februari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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15. Operator CNC-gestuurde houtbewerkingsmachines

Definitie:

Het voorbereiden van de eigen werkzaamheden, het programmeren, aansturen, instellen,
omstellen, bedienen en opvolgen van de CNC gestuurde houtbewerkingsmachine, het uitvoeren
van kwaliteitscontroles, het uitvoeren van het basisonderhoud en het nemen van maatregelen in
geval van storingen en afwijkingen teneinde grondstoffen met CNC gestuurde
houtbewerkingsmachine te bewerken tot (half)afgewerkte producten.

Situering:

- fvb-ffc Constructiv (Fonds voor Vakopleiding in de Bouwnijverheid) en OCH (Opleidingscentrum
Hout) waren de penhouder voor dit dossier. VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan
en trad bijgevolg op als mede-indiener van deze beroepskwalificatie.

- De operator CNC gestuurde houtbewerkingsmachine voert snel en nauwkeurig
verspaningstechnieken uit op in hoofdzakelijk massief hout en plaatmateriaal. Zijn activiteiten
maken onderdeel uit van het productieproces. Het betreft hier vooral 3, 4, 5, ... -assig gestuurde
bewerkingscentra maar ook andere computergestuurde machines zoals de opdeelzaag kunnen
hieronder worden gerekend. De activiteiten leunen dicht aan bij de machinaal houtbewerker,
toch is er een groot verschil in de complexiteit voor het aansturen, in- en omstellen, bedienen en
opvolgen van de computer gestuurde machinale bewerkingen Daarnaast zijn er bijkomende
activiteiten zoals programmeren en tekenen.

- De operator CNC-gestuurde houtbewerkingsmachines vervolledigt de beroepenstructuur van de
meubel, interieur en schrijnwerkerij-beroepen.

Procedure:

- Ingediend op 16 augustus 2016

- Gevalideerd op 14 september 2016

- Ingeschaald op 10 februari 2017 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 23 februari 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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16. Samensteller

Definitie:

De samensteller stelt onderdelen, componenten en verbindingsstukken samen op basis van een
gegeven werkvolgorde in een terugkerend standaardpatroon teneinde een halffabricaat of
eindproduct af te leveren in overeenstemming met de gestelde specificaties.

Situering:

- AGORIA bepaalde de inhoud van de beroepskwalificatie ‘samensteller’ als hoofdindiener. Ook
vzw montage en PlastlQ waren betrokken bij de totstandkoming van dit dossier, zij traden op als
mede-indiener. VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- De samensteller behoort tot dezelfde beroepenstructuur als de beroepen monteerder en
monteerder-afregelaar. De samensteller kan, mits het verwerven van bijkomende competenties,
doorgroeien naar de monteerder of monteerder-afregelaar.

- De samensteller stelt onderdelen, componenten en verbindingsstukken samen op basis van een
gegeven werkvolgorde in een terugkerend standaardpatroon. De monteerder monteert
onderdelen, componenten en verbindingsstukken met de nodige correcties op basis van
constructie- en samenstellingstekeningen. De monteerder-afregelaar monteert onderdelen,
componenten en verbindingsstukken met de nodige correcties en afregelingen op basis van
constructie- en samenstellingstekeningen en de toegelaten afregeltoleranties.

- De inschalingscommissie voerde een technische wijziging door in het beroepskwalificatiedossier
(huishoudelijk reglement, hoofdstuk 4, artikel 2). Bij de extra informatie (rubriek onder de
definitie) werd toegevoegd: De materialen waar de beroepsbeoefenaar hoofdzakelijk mee werkt
zijn metaal en kunststoffen.

Procedure:

- Ingediend op 31 januari 2017

- Gevalideerd op 20 februari 2017

- Ingeschaald op 10 maart 2017 (niveau 2)
- Marginale toetsing op 16 maart 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 2)

Conclusie: niveau 2
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17. Monteerder

Definitie:

De monteerder monteert onderdelen, componenten en verbindingsstukken met de nodige
correcties op basis van constructie- en samenstellingstekeningen teneinde een constructie,
halffabricaat of eindproduct af te leveren in overeenstemming met de gestelde specificaties.

Situering:

- AGORIA bepaalde de inhoud van de beroepskwalificatie ‘monteerder’ als hoofdindiener. Ook
vzw montage en PlastlQ waren betrokken bij de totstandkoming van dit dossier, zij traden op als
mede-indiener. VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- De monteerder behoort tot dezelfde beroepenstructuur als de beroepen samensteller en
monteerder-afregelaar. De samensteller kan, mits het verwerven van bijkomende competenties,
doorgroeien naar de monteerder of monteerder-afregelaar.

- De samensteller stelt onderdelen, componenten en verbindingsstukken samen op basis van een
gegeven werkvolgorde in een terugkerend standaardpatroon. De monteerder monteert
onderdelen, componenten en verbindingsstukken met de nodige correcties op basis van
constructie- en samenstellingstekeningen. De monteerder-afregelaar monteert onderdelen,
componenten en verbindingsstukken met de nodige correcties en afregelingen op basis van
constructie- en samenstellingstekeningen en de toegelaten afregeltoleranties.

- De inschalingscommissie voerde een technische wijziging door in het beroepskwalificatiedossier
(huishoudelijk reglement, hoofdstuk 4, artikel 2). Bij de extra informatie (rubriek onder de
definitie) werd toegevoegd: De materialen waar de beroepsbeoefenaar hoofdzakelijk mee werkt
zijn metaal en kunststoffen.

Procedure:

- Ingediend op 31 januari 2017

- Gevalideerd op 20 februari 2017

- Ingeschaald op 10 maart 2017 (niveau 3)
- Marginale toetsing op 16 maart 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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18. Monteerder-afregelaar

Definitie:

De monteerder-afregelaar monteert onderdelen, componenten en verbindingsstukken met de
nodige correcties en afregelingen op basis van constructie- en samenstellingstekeningen en de
toegelaten afregeltoleranties teneinde een constructie, halffabricaat of eindproduct af te leveren
in overeenstemming met de gestelde specificaties.

Situering:

- AGORIA bepaalde de inhoud van de beroepskwalificatie ‘monteerder-afregelaar’ als
hoofdindiener. Ook vzw montage en PlastlQ waren betrokken bij de totstandkoming van dit
dossier, zij traden op als mede-indiener. VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- De monteerder-afregelaar behoort tot dezelfde beroepenstructuur als de beroepen
samensteller en monteerder. De samensteller kan, mits het verwerven van bijkomende
competenties, doorgroeien naar de monteerder of monteerder-afregelaar.

- De samensteller stelt onderdelen, componenten en verbindingsstukken samen op basis van een
gegeven werkvolgorde in een terugkerend standaardpatroon. De monteerder monteert
onderdelen, componenten en verbindingsstukken met de nodige correcties op basis van
constructie- en samenstellingstekeningen. De monteerder-afregelaar monteert onderdelen,
componenten en verbindingsstukken met de nodige correcties en afregelingen op basis van
constructie- en samenstellingstekeningen en de toegelaten afregeltoleranties.

- De inschalingscommissie voerde een technische wijziging door in het beroepskwalificatiedossier
(huishoudelijk reglement, hoofdstuk 4, artikel 2). Bij de extra informatie (rubriek onder de
definitie) werd toegevoegd: De materialen waar de beroepsbeoefenaar hoofdzakelijk mee werkt
zijn metaal en kunststoffen.

Procedure:

- Ingediend op 31 januari 2017

- Gevalideerd op 20 februari 2017

- Ingeschaald op 10 maart 2017 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 16 maart 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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19. Kinderbegeleider baby’s en peuters

Definitie:

De kinderbegeleider baby’s en peuters voedt de baby's en peuters op, verzorgt hen en doet dit in
samenwerking met ouders, collega’s en externen rekening houdend met de diversiteit in de
samenleving teneinde baby’s en peuters in hun algemene ontwikkeling te stimuleren en de
ouders als eerste opvoeders te ondersteunen.

Situering:

- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door VIVO (Vlaams Instituut voor
Vorming en Opleiding) en Kind en Gezin. Deze twee hoofdindieners konden rekenen op
meerdere mede-indieners die feedback leverden op het dossier (Vlaams Welzijnsverbond
Brussel, SOM vzw - Federatie sociale ondernemingen, Gezinsbond, Landelijke Kinderopvang VZW,
Vereniging voor Vlaamse Steden en Gemeenten, FELIES VZW, Solidariteit voor het Gezin vzw,
UnieKO vzw - beroepsvereniging voor de zelfstandigen in de kinderopvang in Vlaanderen en
Brussel, Kind en Preventie vzw, Zorgnet — Icuro, UNIZO, Nationaal Verbond van Socialistische
Mutualiteiten). VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- Het uitgangspunt voor dit dossier en de basis waarop de basisactiviteiten voor het
beroepskwalificatiedossier kinderbegeleider baby’s en peuters steunen zijn de 6 volgende
clusters van competenties (advies Raadgevend Comité, 23 mei 2012): Kunnen opvoeden en
verzorgen van kinderen, zowel individuele als een groep kinderen en hun ontwikkeling kunnen
ondersteunen; Kunnen samenwerken met het gezin als partner in de opvoeding; Kunnen
samenwerken met externen in functie van de opvang van het kind; Kunnen samenwerken met
collega’s en de pedagogisch ondersteuner; Kunnen reflecteren over het pedagogisch handelen en
op basis van deze reflectie het handelen kunnen verbeteren; Kunnen omgaan met diversiteit van
kinderen, gezinnen, externen en collega’s.

- De kinderbegeleider baby’s en peuters heeft een deel van de competenties gemeenschappelijke
met de kinderbegeleider schoolgaande kinderen, zoals de titels aangeven verschilt het
toepassingsgebied van de twee beroepen. Beide beroepen zijn, gezien hun verwantschap,
samengebracht in één beroepenstructuur.

Procedure:

- Ingediend op 23 december 2016

- Gevalideerd op 20 februari 2017

- Ingeschaald op 10 maart 2017 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 16 maart 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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20. Kinderbegeleider schoolgaande kinderen

Definitie:

De kinderbegeleider schoolgaande kinderen begeleidt de kinderen van de basisschool buiten de
schooltijd en draagt bij aan hun algemene ontwikkeling, dit in samenwerking met ouders,
collega’s en externen rekening houdend met de diversiteit in de samenleving teneinde het kind
zich goed te laten voelen en de ouders als eerste opvoeders te ondersteunen.

Situering:

- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door VIVO (Vlaams Instituut voor
Vorming en Opleiding) en Kind en Gezin. Deze twee hoofdindieners konden rekenen op
meerdere mede-indieners die feedback leverden op het dossier (Vereniging voor Vlaamse Steden
en Gemeenten, FELIES VZW, Kind en Preventie vzw, Solidariteit voor het Gezin vzw, Vlaams
Welzijnsverbond Brussel, Gezinsbond, SOM vzw - Federatie sociale ondernemingen, Landelijke
Kinderopvang VZW, Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten, UnieKO vzw -
beroepsvereniging voor de zelfstandigen in de kinderopvang in Vlaanderen en Brussel, Zorgnet —
Icuro, UNIZO). VDAB-studiedienst leverde de vacaturegegevens aan.

- Het uitgangspunt voor dit dossier en de basis waarop de basisactiviteiten voor het
beroepskwalificatiedossier kinderbegeleider schoolgaande kinderen steunen zijn de 6 volgende
clusters van competenties (advies Raadgevend Comité, 23 mei 2012): Kunnen opvoeden en
verzorgen van kinderen, zowel individuele als een groep kinderen en hun ontwikkeling kunnen
ondersteunen; Kunnen samenwerken met het gezin als partner in de opvoeding; Kunnen
samenwerken met externen in functie van de opvang van het kind; Kunnen samenwerken met
collega’s en de pedagogisch ondersteuner; Kunnen reflecteren over het pedagogisch handelen en
op basis van deze reflectie het handelen kunnen verbeteren; Kunnen omgaan met diversiteit van
kinderen, gezinnen, externen en collega’s.

- De kinderbegeleider schoolgaande kinderen heeft een deel van de competenties
gemeenschappelijke met de kinderbegeleider baby’s en peuters, zoals de titels aangeven
verschilt het toepassingsgebied van de twee beroepen. Beide beroepen zijn, gezien hun
verwantschap, samengebracht in één beroepenstructuur.

Procedure:

- Ingediend op 23 december 2016

- Gevalideerd op 20 februari 2017

- Ingeschaald op 10 maart 2017 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 16 maart 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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21. Beveiligingstechnicus

Definitie:

De beveiligingstechnicus installeert,onderhoudt en herstelt beveiligingssystemen en
camerabewakingssystemen teneinde de installaties in bedrijf te stellen en te houden.

Situering:

- De inhoud van het beroepskwalificatiedossier werd bepaald door Alia, Vormelek en Tecnolec
(hoofdindieners). AGORIA trad op als mede-indiener. VDAB leverde vacaturegegevens aan.

- Een beveiligingstechnicus kan diverse beveiligingssystemen (inbraak- en brandbeveiliging,
toegangscontrole) en camerabewakingssystemen installeren, in bedrijf stellen, onderhouden en
herstellen. Hij/zij heeft daarbij ter ondersteuning een zekere kennis en beheersing van
elektrotechnische activiteiten om de kernactiviteiten die zich richten op beveiliging te kunnen
uitvoeren. Daarom werden alle activiteiten uit de erkende beroepskwalificatie ‘elektrotechnicus’
overgenomen in dit dossier.

- Er zijn wettelijke vereisten voor de toegang tot sommige vakgebieden van het beroep. De
beveiligingstechnicus moet voldoen aan die wettelijke vereisten wanneer zijn taken (installeren,
in bedrijf stellen, onderhouden en herstellen) vallen onder die vakgebieden.

Procedure:

- Ingediend op 5 september 2016

- Gevalideerd op 14 september 2016

- Ingeschaald op 10 maart 2017 (niveau 4)
- Marginale toetsing op 16 maart 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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22. Matroos binnenscheepvaart

Definitie:

De matroos binnenscheepvaart ondersteunt de schipper binnenscheepvaart bij alle operationele
taken conform de regelgeving teneinde het schip veilig operationeel te houden.

Situering:

- Dit dossier werd ingediend door Promotie Binnenvaart Vlaanderen en Kenniscentrum
Binnenvaart Vlaanderen. Mede-indieners zijn: CITBO - Corporation Inland Tanker Barge Owners,
Algemene Schippersbond vzw, Bond van Eigenschippers vzw, Ons Recht-Notre Droite vzw,
Aequitas vzw, Vereniging van Belgische Reders der Binnen- en Rijnvaart, Loodswezen,
Agentschap maritieme dienstverlening en kust, Koninklijke Belgische Redersvereniging, Boskalis,
Unie van Redding en Sleepdiensten.

- De matroos binnenvaart kan, mits het verwerven van bijkomende competenties, doorstromen
naar het beroep van schipper binnenvaart.

Procedure:

- Ingediend op 23 januari 2017

- Gevalideerd op 20 februari 2017

- Ingeschaald op 10 maart 2017 (niveau 3)
- Marginale toetsing op 16 maart 2017

- Erkenningsadvies op (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Het erkennen van beroepskwalificaties heeft geen budgettaire weerslag. Dergelijke
erkenningen leiden immers niet automatisch tot opleidingen. Binnen onderwijs kunnen
nieuwe opleidingen tot stand komen op basis van beroepskwalificaties, maar hiervoor moet
een afzonderlijke procedure worden gevolgd. Pas wanneer nieuwe opleidingen tot stand
komen, kan er een budgettaire weerslag zijn.

Het gunstig advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 30 maart 2017 en

bevestigde tevens dat het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, niet
vereist is.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorstel heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld en de
ontvangsten.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen
beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

1. Taal- en wetgevingstechnisch advies

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2017/77.

2. RIA

Deze ontwerpen van besluit bevatten geen regelgeving. De beslissingen die de regering hier
neemt, zijn het resultaat van een in de regelgeving beschreven procedure.

Er werd dan ook geen RIA opgesteld.

De ontwerpen van besluit impliceren geen bijkomende administratieve lasten voor de
betrokken instellingen.
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6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist haar goedkeuring te hechten aan:

1. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie hulpkok en de bijbehorende bijlage

2. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie kok en de bijbehorende bijlage

3. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie food and beverage manager en de bijbehorende bijlage

4. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie front office manager en de bijbehorende bijlage

5. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie od-technicus zware bedrijfsvoertuigen voor goederen- en
personenvervoer en de bijbehorende bijlage

6. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie technicus heftrucks en de bijbehorende bijlage

7. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie technicus bouwmachines en de bijbehorende bijlage

8. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie technicus landbouw- en professionele tuinbouwmachines en de
bijbehorende bijlage

9. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie insteller verspaning en de bijbehorende bijlage

10. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie insteller plaatbewerking en de bijbehorende bijlage

11. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie omsteller verspaning en de bijbehorende bijlage

12. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie omsteller plaatbewerking en de bijbehorende bijlage

13. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie onderhoudsmecanicien zware bedrijfsvoertuigen en de
bijbehorende bijlage

14. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie polyvalent mecanicien zware bedrijfsvoertuigen en de
bijbehorende bijlage

15. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie operator cnc-gestuurde houtbewerkingsmachines en de
bijbehorende bijlage

16. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie samensteller en de bijbehorende bijlage

17. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie monteerder en de bijbehorende bijlage

18. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie monteerder-afregelaar en de bijbehorende bijlage

19. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie kinderbegeleider baby’s en peuters en de bijbehorende bijlage

20. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie kinderbegeleider schoolgaande kinderen en de bijbehorende
bijlage
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21. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie beveiligingstechnicus en de bijbehorende bijlage

22. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie matroos binnenscheepvaart en de bijbehorende bijlage

De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde Crevits

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport,

Philippe Muyters
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