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(&\ Regering

DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN
ARMOEDEBESTRIJDING

NOTA AAN DE LEDEN VAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Besluit van de Vlaamse regering tot toekenning van een subsidie ter
vergoeding van de regularisatie, bepaald bij artikel 3, §1, van het besluit
van de Vlaamse regering van 18 december 2015 tot regularisatie en
uitdoving van arbeidsplaatsen van gesubsidieerde contractuelen die
zijn tewerkgesteld met een overeenkomst als vermeld in artikel 1, 12°,
14°, 15° en 36° van het besluit van de Vlaamse regering van 27
oktober 1993 tot veralgemening van het stelsel van gesubsidieerde
contractuelen voor de periode van 1 januari 2017 tot 31 december
2017.

1. Inhoudelijk

Bij de beslissing van de Vlaamse regering van 18 december 2015 werden een aantal gesco
projecten geregulariseerd. Ook binnen het beleidsdomein Sociale Economie werden een
aantal projecten voor regularisatie in aanmerking genomen.

In afwachting van een definitieve inkanteling in het structurele beleid werd als voorlopige
maatregel voor de periode 1 juli tot 31 december 2016 een subsidie toegekend aan deze
initiatieven met als voorwaarde dat de tewerkstelling van de gewezen gesco werknemers
behouden diende te blijven.

Vanaf 2017 worden de projecten ingekanteld in het reguliere sociale economie beleid door in
een tijdspad van 4 jaar (1 januari 2017 - 31 december 2020) jaarlijks minstens 25% van hun
regularisatiepremie om te zetten naar arbeidsplaatsen voor de tewerkstelling van
doelgroepwerknemers, met een minimum van 0.5 VTE. Indien op jaarbasis deze 25% niet of
onvoldoende wordt aangewend, vloeit het restgedeelte terug naar de sector.

De tewerkgestelde geregulariseerde gesco personeelsleden die op vandaag reeds
beantwoorden aan de doelgroepcriteria binnen de regelgeving sociale of beschutte
werkplaatsen worden , ongeacht hun regularisatiebudget , bij voorrang ingekanteld in het
reguliere subsidiekader BW of SW.

Eén VTE doelgroepwerknemer in beschutte en sociale werkplaatsen wordt berekend aan een

gemiddelde kost van 18.894,82 euro bij een invulling aan 95% of 19.392,05 euro bij een
verhoogde invulling van 2,5%. Eén VTE doelgroepwerknemer lokale diensteneconomie
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( vergoeding 2017 + VIA middelen) wordt berekend aan een gemiddelde kost van 12.589,81
euro bij een invulling aan 90% en bij verhoogde invulling met 2,5% aan 12.939,52 euro.

Door het inzetten van de gesco-regularisatiepremie voor de tewerkstelling van
doelgroepwerknemers ontstaat een groeipad van ongeveer 190 VTE SW/BW/MW
doelgroepwerknemers en 47 VTE LDE doelgroepwerknemers, dus een totaal van 237 VTE
doelgroepwerknemers sociale economie.

Drie voormalige gesco-promotoren Hefboom, Groep Maatwerk en Kenniscentrum Sociaal
Europa zullen niet deelnemen aan dit proces. Zij kunnen immers zelf geen
doelgroepwerknemers aanwerven. Hun projecten worden in een uitdoofscenario geplaatst
over een periode van 2 jaar. De middelen die op deze manier vrijkomen, worden aangewend
om reeds aanwezige doelgroepwerknemers bij voorrang in te kantelen en zullen verder in
2019 worden aangewend voor een groeipad ten aanzien van de sector.

Samengevat ziet dit er als volgt uit:

TEWERKSTELLING SE de projectsubsidi
Totaal
regularisatiepr | VIE MW VTE totaal
Werkplaats emie +VIA4/3 |inkanteling |LDE 2017 2018 2019 2020 uitbreiding 2017 2018 20192020
BW |SW |LDE |BW |SW [LDE (BW [SW [LDE (BW (SW [LDE |totaal
AMAB Asse € 14.489,60 0,77 0,75 0,75| € 1448960 | € 0
Arcor € 10.225,05 0,54 0,50 0,50|€ 10.225,05 | € - |€ 0
Beschutte Werkplaats
Pajottenland € 9.056,37 0,48 0,50 0,50 € - |€ - |€ 0
Blankedale € 406.016,82 21,49 7,50 4,50 3,50(1,50 4,50 21,50|€ 17940278 [€  84.980,26 | € 0
BW Klein-Brabant € 6.733,25 0,36 2,80 2,80|€ - |€ - |€ 0
De Winning € 2685154 1,42 0,50 0,50 0,50 1,50|€ 17.901,03 [ € 8.950,51 [ € - 0
Entiris € 1.949.496,71 103,18 26,00 26,00 26,00 25,00 103,00|€1.457.390,75 € 965.284,78 € 47317881 0
Grijkoort-Begeleid Werk | € 123.227,39 489 | 245 245 2,00 2,00 1,00 7,45|€ 9242054 |€  55.759,00 | € 18.586,33 0
IN-Z € 530.811,69 - | 42,16 10,50 10,50 10,50 10,50 42,00|€ 398.108,77 | € 265.405,84 | € 132.702,92 0
Loca Consult € 204.886,30 10,84 3,00 3,00 3,00 2,00 11,00|€ 149.008,22 [€  93.130,14 | € 37.252,05 0
Nationale Boomgaarden
Stichting € 6123347 3,24 3,50 3,50|€ - |€ - |€ 0
Sociaal Ondernemen
Brugge en Omgeving € 5788873 3,06 0,75 0,75 0,75 0,75 3,00|€ 4341655 |€ 2894436 (€ 1447218 0
Sociale Werkplaats De
Posthoorn € 19.028 45 1,01 1,00 1,00|€ - |€ - |€ - 0
Waak-BW € 405.192,81 21,44 5,00 6,00 5,00 5,00 21,00|€ 308.718,33 | € 19294896 [€ 96.474 48 0
Spitvaw € 7627074 4,04 4,00 400 € G - e 0
Kringloopcentrum
Teleshop vaw €  33.064,73 - 2,63 2,60 2,60| € - € 0
Groep Maatwerk € 6587122 3,49 0,00|€ 4940342 |€ 3293561 (€ 0
Hefboom € 4851825 2,57 0,00|€ 36.388,69 |€ 24.259,12 | € 0
Kenniscentrum Sociaal
Europa € 6584985 3,49 0,00|€ 4938739 |€ 3292492 (€ - 0
Totaal 4.114.712,97 186,30 | 47,24 | 41,80| 17,25| 15,55/ 36,75| 7,75 10,50 35,501 6,25| 10,50 30,00( 3,75| 10,50 226,10|€ 2.806.261,10 | € 1.785.523,52 | € 772.666,78 | -

BW |SW |LDE |BW |SW |LDE |BW |SW (LDE |BW SW LDE
2017 2018 2019 2020

Twee ex-gesco promotoren, vzw Spit en Kringloopcentrum Teleshop, die eerder werden
geregulariseerd binnen het beleidsdomein Werk bleken functioneel eerder te kaderen binnen
het beleidsdomein Sociale Economie. Hiertoe werd een protocol afgesloten tussen de minister
bevoegd voor Werk en de minister bevoegd voor Sociale Economie. Beide projecten worden
met de voorziene subsidiemiddelen overgedragen naar de bevoegdheid Sociale Economie. Zij
zullen vanaf 1 januari 2017 meestappen in het voorliggende regularisatiescenario.
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2. Draagwijdte van dit besluit

Dit besluit omvat de projectsubsidie 2017 rekening houdend met de inkanteling van circa
25% van het budget naar regulier gesubsidieerde arbeidsplaatsen in de respectievelijke
regeling beschutte werkplaatsen, sociale werkplaatsen en lokale diensteneconomie.

3. Weerslag van het voorstel op de begroting van de Vlaamse gemeenschap

De subsidie 2017 zal worden uitbetaald aan de onderneming ten laste van het
begrotingsartikel JBO-1JEC2AC-WT .

Op 19 januari 2017 heeft de Inspectie van Financién een advies uitgebracht. Er werd
rekening gehouden met de opmerkingen.

Het begrotingsakkoord werd verleend op 7 maart 2017.

4. Weerslag van het voorstel op de lokale besturen

Het subsidiebesluit is niet van toepassing op de lokale besturen, en resulteert bijgevolg niet
in bijkomend inzet van personeel, werkingsuitgaven, investeringen en schulden en
ontvangsten van de lokale besturen.

5. Weerslag van het voorstel op het personeelsbestand en de personeelsbudgetten

Het subsidiebesluit heeft geen weerslag op het personeelsbestand of personeelsbudgetten.

6. Kwaliteit van de regelgeving

Het bijgaande besluit van de Vlaamse Regering houdende de regularisering van werknemers
met gewezen gesco-statuut is geen onderwerp van wetgevingstechnisch en taalkundig
advies noch van reguleringsimpactanalyse gezien de uitzonderingsgrond m.b.t. begroting
en fiscaliteit van toepassing is.

7. Voorstel van beslissing
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De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan het bijgaande ontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot regularisatie van personeelsleden met gewezen gesco-statuut.

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en

Armoedebestrijding,

Liesbeth HOMANS

Bijlagen:

Ontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een subsidie ter
vergoeding van de regularisatie, bepaald bij artikel 3, §1, van het besluit van de Vlaamse
Regering van 18 december 2015 tot regularisatie en uitdoving van arbeidsplaatsen van
gesubsidieerde contractuelen die zijn tewerkgesteld met een overeenkomst als
vermeld in artikel 1, 12°, 14°, 15° en 36°, van het besluit van de Vlaamse regering van
27 oktober 1993 tot veralgemening van het stelsel van gesubsidieerde contractuelen
voor de periode van 1januari 2017 tot 31 december 2017.

Bijlage bij het Ontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een
subsidie ter vergoeding van de regularisatie, bepaald bij artikel 3, §1, van het besluit van
de Vlaamse Regering van 18 december 2015 tot regularisatie en uitdoving van
arbeidsplaatsen van gesubsidieerde contractuelen die zijn tewerkgesteld met een
overeenkomst als vermeld in artikel 1, 12°, 14°, 15° en 36°, van het besluit van de
Vlaamse regering van 27 oktober 1993 tot veralgemening van het stelsel van
gesubsidieerde contractuelen voor de periode van 1januari 2017 tot 31 december 2017.
Het advies van de inspecteur van Financién, de dato 19 januari 2017

Het begrotingsakkoord, de dato 7 maart 2017.
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