
 

 

  

 
 

DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: - Voorontwerp van decreet betreffende de rechtspositie in de 
basiseducatie 

- Principiële goedkeuring met het oog op advies Raad van State 

1. INHOUDELIJK 
 
Het voorontwerp van decreet betreffende de rechtspositie in de basiseducatie werd 
principieel goedgekeurd op de zitting van de Vlaamse Regering van 23 december 2016 voor 
een adviesaanvraag bij de VLOR en SERV en met het oog op het opstarten van de 
onderhandelingen met de sociale partners. (VR/2016 2312/DOC 1535/1BIS en 1535/2 en 
1535/3) 
 
Het VLOR-advies werd gegeven op 18 januari 2017. De SERV heeft op 23 januari 2017 haar 
advies geleverd.  
 
De onderhandelingen in het Vlaams onderhandelingscomité voor de basiseducatie vonden 
plaats op 9 februari 2017 en 16 februari 2017. 
 
Het respectieve protocol van die onderhandelingen van 24 februari 2017 met nummer 66 
houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden in de vergaderingen van 
het Vlaams Onderhandelingscomité voor de Basiseducatie op 9 en 16 februari 2017 vindt u in de 
bijlage. 
 
De onderhandelingen hebben geleid tot aanpassingen in het voorontwerp van decreet. 
Het gaat om volgende wijzigingen: 

- Artikelen 5, 3° en 9°, 39 §2 en 3, 40, 41, 49, 56, 62, 63, 65, 92, 97 : technische aanpassingen. 
- Artikel 5, 10°: toevoegen van definitie van ‘lokaal onderhandelingscomité. 
- Artikel 5, 11°: weglaten van de definitie van ‘mutatie’. 
- Artikel 5, 14°: toevoegen van definitie van ‘raadsman’. 
- Artikel 16-19: een herformulering van het aanspraak maken op een selectie- of 

bevorderingsambt 
- Artikel 30: verwijzing naar het betreffende artikel in het decreet. 
- Artikel 32: toevoegen ‘voor het geheel of een deel van de opdracht’. 
- Artikel 32, 9°: toevoegen dat een tijdelijke aanstelling van rechtswege eindigt in het geval 

het personeelslid dat de titularis vervangt, terugkeert. 
- Artikel 33: toevoeging dat bij het beëindigen van een aanstelling voor bepaalde duur bij 

het bepalen van de opzeggingsperiode de in aanmerking te nemen dienstanciënniteit 



wordt beperkt tot de termijn van de laatste ononderbroken aanstellingsperiode. Op die 
manier wordt vermeden dat een opzegtermijn langer zou zijn dan de aanstelling zelf. 

- Artikel 34, 42, 52 : het ingaan van de opzegtermijn wordt in overeenstemming gebracht 
met de regeling die in de wet op de arbeidsovereenkomsten staat. 

- Artikel 37: betreft een technische aanpassing. 
- Artikel 39 §4: toevoegen dat de lijst die aangeeft welke plaats een personeelslid inneemt 

voor wat betreft de vaste benoeming, uiterlijk op 31 augustus van het schooljaar 
voorafgaand aan de datum van de vaste benoeming door het centrumbestuur wordt 
gemaakt. 

- Artikel 39 §5: toevoegen van het volume van een tijdelijke andere opdracht zodat ook voor 
dat volume kan benoemd worden. 

- Artikel 39 §6 en §7: worden samengevoegd tot 1 paragraaf en schrijft voor dat de centra 
hun personeelsleden moeten inlichten over alle vacante betrekkingen. 

- Artikel 41, 59: toevoeging dat het centrumbestuur het ontslag moet motiveren. 
- Artikelen m.b.t. het hoofdstuk mutatie wordt weggelaten: mutatie zal geen toepassing 

vinden in de sector basiseducatie. 
- Artikel 82: de stafmedewerker moet in de mogelijkheid zijn om andere personeelsleden in  

wervingsambten te coachen en te evalueren. In dat geval is de tweede evaluator 
aangesteld in een selectie-ambt of bevorderingsambt. De coach-evaluator van een leraar 
basiseducatie moet in het bezit zijn van een bewijs pedagogische bekwaamheid conform 
het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 tot vaststelling van de ambten, de 
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de centra voor basiseducatie. 

- Artikel 101: het centrumbestuur kan ten laste van andere middelen, personeel aanwerven. 
Dit personeelslid wordt steeds als tijdelijk personeelslid aangesteld. 

- Artikel 103: toevoeging zodat de sector basiseducatie onder het toepassingsgebied van 
artikel 28 §2 van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de 
onderwijswetgeving valt. 

- Artikel 104: opsplitsing van de periodes van het berekenen van de dienstanciënniteit 
overeenkomstig artikel 5, 6°. Tot 1 september 2008 worden als gepresteerde diensten 
beschouwd, de diensten die opgenomen zijn in de geldelijke anciënniteit en vanaf 1 
september 2008 tot 1 januari 2018 worden alle gepresteerde diensten als 
dienstanciënniteit beschouwd alsof ze gepresteerd zijn in het overeenstemmende ambt. 

- Artikel 106: elk personeelslid dat in 2017 over een tewerkstelling van onbepaalde duur 
beschikt, valt onder de overgangsmaatregel en kan opnieuw aangesteld worden 
aangezien ze in het bezit zijn van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs. De link met 
artikel 197 van het decreet volwassenenonderwijs valt weg. 

- Artikel 107: nieuw: de diensten die de gesubsidieerde contractuelen van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest presteren vanaf de inwerkingtreding van het statuut worden als 
dienstanciënniteit beschouwd conform artikel 5, 6 ° van dit decreet. 

 
 

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 
 
Voor de details over de budgettaire weerslag verwijs ik naar de nota VR/2016 2312 DOC. 
1535/1BIS 
 
Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 22 november 2016. 
 
Het begrotingsakkoord werd verleend op 20 december 2016. 
 
De wijzigingen hebben geen gevolgen voor de budgettaire weerslag. 



 
 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 
 
 
De wijzigingen hebben geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de 
ontvangsten (zoals al vermeld in de nota VR/2016 2312 DOC. 1535/1BIS). 
 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 
 
De wijzigingen hebben geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, 
zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid betreffende 
personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is (zoals al vermeld in de nota VR/2016 2312 
DOC. 1535/1BIS). 
 
 

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 
Zoals vermeld in de nota VR/2016 2312 DOC. 1535/1BIS, werd het ontwerp van besluit voor taal- 
en wetgevingstechnisch advies voorgelegd en waar nodig aan dit advies aangepast. 
 
Zoals eveneens vermeld in de nota VR/2016 2312 DOC. 1535/1BIS werd er geen RIA opgemaakt 
omdat de Vlaamse Regering de beleidskeuze al vooraf heeft gevalideerd. 
 

6. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te hechten aan het bijgaande voorontwerp van decreet 

betreffende de rechtspositie in de basiseducatie; 
 
2° de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, te gelasten over het voorontwerp van 

decreet, vermeld in punt 1°, het advies in te winnen van de Raad van State , met verzoek het 
advies mee te delen binnen een termijn van 30 dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste 
lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State.  
 

 
 

De viceminister-president van de Vlaamse Regering,  
De Vlaamse minister van Onderwijs 

 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 


