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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot aanpassing 
van een aantal verlofstelsels in het onderwijs en in de 
hogescholen  

- Principiële goedkeuring met het oog op advies Raad van State 

1. INHOUDELIJK 

 
Dit ontwerp van besluit werd een eerste keer principieel goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 
23 december 2016 met het oog op de onderhandelingen (VR/2016 2312 DOC.1534/1BIS).  
De onderhandelingen vonden plaats op 19 en 24 januari en op 9 en 14 februari 2017.  
De protocollen van die onderhandelingen met de nummers 47, 64 en 75 vindt u als bijlage. 
 
De onderhandelingen hebben geleid tot een aantal aanpassingen in het ontwerp van besluit. Het 
gaat om volgende wijzigingen: 
- Artikel 1, 4, 19 en 20 bevatten technische aanpassingen 
- In artikel 2 en 5 wordt voor het verlof en de afwezigheid voor verminderde prestaties  de 

regel heringevoerd dat wanneer een personeelslid gedurende het schooljaar een verlof voor 
verminderde prestaties opgenomen heeft, het salaris gedurende het jaarlijks verlof in 
evenredige mate verminderd wordt. 

- Artikel 7: Naar analogie met de regel die ook al voor het niet-hoger onderwijs geldt, is in het 
besluit van de Vlaamse Regering van 24 mei 2002 de einddatum van de deeltijdse 
loopbaanonderbreking vanaf de leeftijd van 55 jaar verlengd tot de vooravond van de 
pensionering van het betrokken personeelslid. 

- Artikel 9 is een actualisering van de verwijzingen in het toepassingsgebied van het besluit 
van 31 maart 2006. 

- Artikel 12:  
o De artikelen 9, 10 en 11 zijn herschreven en herschreven en heringedeeld zodat het 

duidelijker is wat de maximumduur van het gewone verlof voor verminderde 
prestaties is en hoeveel maanden daarvan een recht zijn voor het personeelslid. 
Artikel 9 bevat de vormen waarin het verlof voor verminderde prestaties kan 
opgenomen worden, artikel 10 de maximale duur van het verlof en artikel 11 de 
voorwaarden wanneer het verlof een recht is en wanneer niet. 

o Aangezien de personeelsleden aan de universiteiten in het integratiekader onder de 
rechtspositieregeling van het personeel van de hogescholen vallen, is in het nieuwe 
artikel 9 verduidelijkt dat ook het verlof voor verminderde prestaties die door 
personeelsleden in het integratiekader opgenomen zijn, meetellen voor het bepalen 
van de totale duur van het opgenomen verlof. 

o In het nieuwe artikel 11 is de voorwaarde geschrapt dat het verlof voor verminderde 
prestaties alleen een recht is wanneer er een geschikte vervanger is. Ook de 
uitzondering dat het verlof nooit een recht is voor houders van een decretaal 
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mandaat is geschrapt. 
o Bij de voorwaarden in artikel 11 waaronder het verlof voor tijdelijke personeelsleden 

een recht is, wordt een onderscheid gemaakt tussen de leden van het onderwijzend 
en van het administratief en technisch personeel. Voor het onderwijzend personeel 
worden deze voorwaarden uitgedrukt in termijnen van een academiejaar, voor het 
administratief en technisch personeel gaat het om een aaneensluitende periode van 
12 maanden. 

o Als gevolg van de wijzigingen aan artikel 11 is er in artikel 12 een technische wijziging 
aangebracht. 

- Artikel 14: Hier zijn voor wat het verlof voor verminderde prestaties vanaf de leeftijd van 55 
jaar betreft, gelijkaardige wijzigingen aangebracht als bij het algemene stelsel van verlof 
voor verminderde prestaties. Het gaat om de formulering van de voorwaarden voor tijdelijke 
personeelsleden om van dit recht te genieten en het schrappen van de uitzondering dat dit 
verlof voor houders van een decretaal mandaat een gunst is.  

- Artikel 18: 
o In artikel 19 is de bepaling geschrapt dat het personeelslid bij een voltijdse 

afwezigheid voor verminderde prestaties geen prestaties in een ander 
onderwijsniveau kan verrichten. Bij een afwezigheid voor verminderde prestaties 
heeft een personeelslid immers het recht elders een bezoldigde activiteit uit te 
oefenen en dit niet alleen buiten het onderwijs maar ook aan een anderen 
hogeschool of onderwijsinstelling. 

o Aan artikel 20 is de verduidelijking over personeelsleden in het integratiekader 
toegevoegd zoals in artikel 9. 

 

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 

 
Voor de details over de budgettaire weerslag verwijs ik naar de nota VR/2016 2312 DOC.1534/1BIS. 
 
Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 14 december 2016 en 
bevestigde tevens dat het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting niet vereist 
is. 
 
De wijzigingen hebben geen gevolgen voor de budgettaire weerslag. 
 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 
 
De wijzigingen hebben geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de 
ontvangsten, zoals al vermeld in de nota VR/2016 2312 DOC.1534/1BIS. 
 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 
 
De wijzigingen hebben geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, 
zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid betreffende 
personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 
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5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 
Zoals vermeld in de nota VR/2016 2312 DOC.1534/1BIS, werd het ontwerp van besluit voor taal- en 
wetgevingstechnisch advies voorgelegd en waar nodig aan dit advies aangepast. 
 
Zoals eveneens vermeld in de nota VR/2016 2312 DOC.1534/1BIS werd er geen RIA opgemaakt omdat 
het besluit vooral de omzetting bevat van afspraken die in het kader van het zorgkrediet voor het 
onderwijs in Vlaanderen gemaakt zijn en die al uitgewerkt zijn voor het niet-hoger onderwijs. 
 

6. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse 

Regering tot aanpassing van een aantal verlofstelsels in het onderwijs en in de hogescholen; 
 
2° de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, te gelasten over het ontwerp van besluit van 

de Vlaamse Regering, vermeld in punt 1°, het advies in te winnen van de Raad van State , met 
verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van 30 dagen, met toepassing van artikel 84, 
§1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State.  
 

3°  haar toestemming te verlenen om de inhoud van voornoemd ontwerp van besluit mee te delen 
aan de betrokken instellingen en schoolbesturen. 
 

 
 

De viceminister-president van de Vlaamse Regering,  
De Vlaamse minister van Onderwijs 

 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
 
 


