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 VOORONTWERP VAN DECREET BETREFFENDE DE MAATREGELEN TEN 

GUNSTE VAN DE TEWERKSTELLING VAN JONGEREN IN DE SOCIAL 

PROFITSECTOR DIE VOORTVLOEIEN UIT DE WET VAN 23 DECEMBER 

2005 BETREFFENDE HET GENERATIEPACT 

 

 

MEMORIE VAN TOELICHTING 

 

 

A. Algemene toelichting 

 

1. Samenvatting 

Ten gevolge van de zesde staatshervorming werd Vlaanderen bevoegd voor de 

maatregel ‘jongerenbonus non-profit’. 

 

Het voorliggend voorontwerp van decreet regelt de uitdoving van de maatregel 

‘jongerenbonus non-profit’ met ingang van 15 maart 2017, waarbij lopende 

contracten, maximaal tot en met 31 december 2018 gesubsidieerd worden. 

 

2.  Situering 

De maatregel ‘jongerenbonus non-profit’ vond zijn oorsprong in het 

Generatiepact. De doelstelling van de maatregel is het scheppen van bijkomende 

werkgelegenheid ten gunste van laaggeschoolde jongeren in de social-

profitsector. 

 

De maatregel werd gelanceerd in het kader van het Generatiepact, en bestaat 

uit het subsidiëren van de volledige loonkosten (geplafonneerd op 35.000 

EURO). In 2015 werden in Vlaanderen in totaal 715 jongeren van 18 jaar tot en 

met de leeftijd van 30 jaar tewerk gesteld binnen de social profit sector. Dit 

zowel in privé als in publieke initiatieven. De jongeren mogen maximaal houder 

zijn van een diploma hoger secundair onderwijs.  

 

In de begroting 2016 werd 10.093.000 euro voor de maatregel voorzien. 

3.748.000 euro voor de publieke sector en 6.345.000 euro voor de private 

sector. 

 

De subsidiemiddelen en het aantal te subsidiëren voltijds equivalenten zijn 

verdeeld onder een aantal ‘projecten’. In Vlaanderen betreft dit 4 globale 

projecten:  

a) Buitenschoolse en voorschoolse kinderopvang  

b) Dagverzorgingscentra  

c) Deeltijds leren/deeltijds werken  

d) Extern vervoer bij dagverzorgingscentra  

 

Sinds 1 juli 2015 is het Departement Werk en Sociale Economie belast met de 

uitbetaling. 

 

Naast de subsidiëring van de loonkost door de Vlaamse overheid, en voorheen 

de federale overheid, engageren de sociale partners zich om een opleidingsluik 

uit te werken, dat in de overeenkomsten binnen de paritaire comités van de 

privé en openbare sector opgenomen wordt. 
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Dit voorontwerp van decreet concretiseert de beslissing tot uitdoving van de 

maatregel ‘jongerenbonus non-profit’ genomen bij de begrotingsopmaak 2017. 

 

 

 

3. Inhoud 

Voorliggend voorontwerp van decreet van de Vlaamse Regering wenst deze 

maatregel ‘jongerenbonus non-profit’ uit te doven. Concreet worden 4 acties 

voorgesteld in het ontwerpdecreet: 

 

1. Er zijn geen nieuwe aanwervingen of indiensttredingen mogelijk vanaf 

15 maart 2017; 

2. Werknemers die uitstromen uit de maatregel kunnen niet worden 

vervangen; 

3. De lopende contracten, van werknemers die niet zijn uitgestroomd uit de 

maatregel, worden maximaal tot en met 31 december 2018 

gesubsidieerd; 

4. Dit decreet is niet van toepassing op het deelproject ‘deeltijds 

leren/deeltijds werken’, dat wordt verdergezet binnen een maximale 

budgettaire enveloppe van 1.500.000 euro per jaar. Deze middelen 

moeten aangewend worden om bijkomende leerwerkplekken deeltijds 

onderwijs te creëren, en om een bestaande deeltijdse 

arbeidsovereenkomst met één jaar te verlengen na afloop van de deeltijdse 

opleiding.  

  

 

B. Toelichting bij de artikelen 

 

Artikel 1 

Het voorliggend decreet regelt een gewestaangelegenheid op basis van artikel 6, 

§ 1, IX, 7°, c), van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de 

instellingen.  

 

Artikel 2 

Artikel 2 bepaalt dat nieuwe aanvragen tot subsidiëring ingediend vanaf 15 maart 

2017 zullen worden geweigerd. Op deze manier worden nieuwe aanwervingen of 

indiensttredingen na 14 maart 2017 vermeden. 

 

Artikel 3 

Werknemers die voor 15 maart 2017, voor de start van de uitdoof van de maatregel 

‘jongerenbonus non-profit’, in de maatregel zijn ingestroomd en uitstromen voor 

de voorziene einddatum van de uitdoofperiode, namelijk 31 december 2018, zullen 

niet meer kunnen worden vervangen. Artikel 3 bepaalt ook dat de uiterste datum 

van subsidiëring voor werknemers die niet uitgestroomd zijn uit de maatregel, 31 

december 2018 is. 

 

Artikel 4 

Een uitzondering geldt evenwel voor jongeren die binnen dit kader tewerkgesteld 

zijn in het deelproject deeltijdse tewerkstelling voor deeltijds lerenden, dat wordt 

verder gezet binnen een maximale budgettaire enveloppe van 1.500.000 euro per 

jaar. Deze middelen moeten aangewend worden om bijkomende leerwerkplekken 

deeltijds onderwijs te creëren, en om een bestaande deeltijdse 

arbeidsovereenkomst met één jaar te verlengen na afloop van de deeltijdse 

opleiding. 
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Artikel 5 

Artikel 5 bepaalt de ingangsdatum van dit decreet, namelijk 15 maart 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering,  

                                                Geert BOURGEOIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport, 

Philippe MUYTERS 

 

 


