
Bijlage 2: Stand van zaken personeelsbesparing 2019-2024 in de Vlaamse overheid op 30 juni 2024 

(beknopt overzicht per bevoegd minister) 
Opgedeeld volgens de bevoegdheidsverdeling tussen de ministers in de huidige regeerperiode en in de vorige regeerperiode (op 30/06/2024) 

 

A. Volgens de bevoegdheidsverdeling in de huidige regeerperiode 

 

     Stand van zaken op 30 juni 2024 

Minister 
Startbasis 

(31/12/2019)1 
Besparings-
doelstelling 

Te behalen 
personeelsaantal 

(31/12/2024) 

 
Reëel 

personeelsaantal 
(excl. vacatures) 

Saldo reeds 
bespaard 

Saldo nog te 
besparen 

Gerealiseerd 
t.o.v. doelstelling 

Matthias Diependaele 2.090 -108 1.982  1.996 -94 -14 87% 

Melissa Depraetere 800 -35 765  729 -71 36 203% 

Hilde Crevits 989 -35 954  914 -75 40 214% 

Ben Weyts 1.523 -78 1.445  1.359 -164 86 210% 

Zuhal Demir 6.852 -535 6.317  6.365 -487 -48 91% 

Caroline Gennez 3.919 -186 3.733  3.623 -296 110 159% 

Jo Brouns 4.475 -230 4.245  4.190 -285 55 124% 

Annick De Ridder 4.789 -232 4.557  4.532 -257 25 111% 

Cieltje Van Achter 22 -1 21  20 -2 1 200% 

Totaal 
Besparingsdoelgroep 

25.459 -1.440 24.019  23.728 -1.731 291 120% 

  

 
1 Zoals beslist bij nota VR van 6 maart 2020, is de startbasis voor deze besparingsronde gebaseerd op het te behalen aantal uit de vorige besparingsronde. Dat aantal moest behaald worden op 

31 december 2019. Bij afwezigheid van een te behalen aantal in 2019 is de startbasis bepaald op basis van het reëel personeelsaantal op 31 december 2019 (bij VDAB: 30/06/2019). Deze wordt 
bij elke stand van zaken geactualiseerd aan de hand van de goedgekeurde rekenregels (types 1 & 3). 

Interpretatie saldo nog te besparen: 
-positief: meer bespaard t.o.v. doelstelling 
-negatief: nog te besparen t.o.v. doelstelling 



B. Volgens de bevoegdheidsverdeling in de vorige regeerperiode (op 30/06/2024) 

 

 

     Stand van zaken op 30 juni 2024 

Minister 
Startbasis 

(31/12/2019)2 
Besparings-
doelstelling 

Te behalen 
personeelsaantal 

(31/12/2024) 

 
Reëel 

personeelsaantal 
(excl. vacatures) 

Saldo reeds 
bespaard 

Saldo nog te 
besparen 

Gerealiseerd 
t.o.v. doelstelling 

Jan Jambon 1.488 -73 1.415  1.426 -62 -11 85% 

Hilde Crevits 3.421 -144 3.277  3.207 -214 70 149% 

Gwendolyn Rutten 989 -35 954  914 -75 40 214% 

Ben Weyts 1.833 -96 1.737  1.685 -148 52 154% 

Zuhal Demir 4.014 -189 3.825  3.818 -196 7 104% 

Matthias Diependaele 2.051 -106 1.945  1.837 -214 108 202% 

Lydia Peeters 4.159 -201 3.958  3.939 -220 19 109% 

Benjamin Dalle 520 -43 477  436 -84 41 195% 

Jo Brouns 6.984 -553 6.431  6.466 -518 -35 94% 

Totaal  
Besparingsdoelgroep 

25.459 -1.440 24.019  23.728 -1.731 291 120% 

 

 
2 Zoals beslist bij nota VR van 6 maart 2020, is de startbasis voor deze besparingsronde gebaseerd op het te behalen aantal uit de vorige besparingsronde. Dat aantal moest behaald worden op 

31 december 2019. Bij afwezigheid van een te behalen aantal in 2019 is de startbasis bepaald op basis van het reëel personeelsaantal op 31 december 2019 (bij VDAB: 30/06/2019). Deze wordt 
bij elke stand van zaken geactualiseerd aan de hand van de goedgekeurde rekenregels (types 1 & 3). 

Interpretatie saldo nog te besparen: 
-positief: meer bespaard t.o.v. doelstelling 
-negatief: nog te besparen t.o.v. doelstelling 
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