[ BULAGE 1: RECHTSBASIS TEWERKSTELLING ‘SOCIALE MARIBEL' -

» KB van 18 juli 2002 houdende maatregélen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling
in de non- profit sector;

= KB van 10 december 2002 tot wijziging van het'_KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

» KB van 10 december 2002 tot wijziging van het KB'van'18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector - Erratum;

» KBvan 26 juni 2003 tot vaststelling,x voor het tweede semester 2003, van de dotaties bedoeld in
Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector; i

= KB van 19 november 2003 tot wijziging van het KB van 9 januari 2003 tot vaststelling van de
dotaties in Titel 1V van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de
bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en het KB van 26 juni 2003 tot
vaststelling, voor het tweede semester 2003, van de dotaties bedoeld in Titel IV van het KB van
18 juli 2002 houdende maatregelen‘ met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de
_ non-profit sector; ' :

= Comité A — Raamakkoord van 16 dec. 2003 betreffende maatregelen ter bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector; '

s KB van 31 december 2003 tot wijziging van hiet KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; -

= KB van 7 januari 2004 tot vaststelling, voor het eerste semester 2004, van de dotaties bedoeld in
Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de -

tewerkstelling.in de non-profit sector;

» KB van 13 september 2004 tot vaststelling, voor het tweede semester 2004, van de dotaties
bedoeld in Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de
bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; v '

» KB van 13 september 2004 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

» KB van 21 september 2004 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en houdende diverse

bepalingen;

= KB van 19 januari 2005 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

» KB van 7 maart 2005 tot vaststelling, voor het eerste semester 2005, van de dotaties bedoeld in
Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector;
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KB van 18 juli 2005 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende_maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en houdende diverse bepalingen;

KB van 18 juli 2005 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en houdende diverse bepalingen.

— Erratum;

KB van 31 augustus 2005 tot wijzig‘ing van het KB van 7 maart 2005 tot vaststelling, voor het
eerste semester 2005, van de dotaties bedoeld in Titel IV van het koninklijk besluit van 18 juli
2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van. de tewerkstelling in de non-

profit sector;

KB van 3 oktober 2005 tot vaststelling, voor het tweede semester 2005, van de dotaties bedoeld
in Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van
de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 1 september 2006 tot wijziging van. het KB van.18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 2 februari 2007 tot vaststelling, voor het jaar 2006, van de dotaties bedoeld in Titel IV van
het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 28 februari 2007 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; '

KB van 28 februari 2007 tot vaststelling, voor het jaar 2007, van de dotaties bedoeld in Titel IV
van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector; : : _ B

-KB van 18 januari 2008 tot vaststelling, voor het jaar 2008, yah de dotaties bedoeld in Titel IV van
het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit. ’

KB van 18 juli 2008 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het 0og
“op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 18 juli 2008 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector. - Erratum; '

KB van 15 januari 2009 tot vaststelling, voor het jaar 2009, van de dotaties bedoeld in Titel IV van
het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non-profit sector; o

KB van 17 juli 2009 tot wijziging van het KB van 13 sepfémber 2004 tot vaststelling, voor het
tweede semester 2004, van de dotaties bedoeld in Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 17 juli 2009 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;
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KB van 31 juli 2009 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 13 juni 2010 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; '

KB van 30 juli 2010 tot vaststelling, voor het jaar 2010, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in ‘
Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het-oog op de bevordering van
deé tewerkstelling in de non-profit sector; ’

KB van 19 januari 2011 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met hef
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 19 januari 2011 tot wijziging van het KB.van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevqrdering van de tewerkstelling in de non-profit sector. — Addendum

KB van 13 maart 2011 tot va'ststelling, voor het jaar 2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en
in Titel VI van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van

de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 8 juli 2011 tot wijziging van het KB van 30 juli 2010 tot vaststelling, voor het jaar 2010,
van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel Vil van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 28 juli 2011 tot wijziging van het KB van 15 januari 2009 tot vaststelling, voor het jaar
2009, van de dotaties bedoeld in Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; :

KB van 26 september 2011 tot wijziging van het KB van 30 juli 2010 tot vaststelling, voor het jaar
2010, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

'KB van 29 maart 2012 tot vaststelling, voor het jaar 2012, van de dotaties bedoeld in Titel IV en
in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van

de tewerkstelling in de non-profit sector;.

KB van 29 maart 2012 tot wijziging van het KB van 13 maart 2011 tot vaststelling, voor het jaar,
2011, van de dotaties bedoeld'in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 ju_li 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 4 oktober 2012 tot wijziging van het KB van 13 maart 2011 tot vaststelling, voor het jaar
2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van-13 november 2012 tot wijziging van het KB van 13 maart 2011 tot vaststelling, voor het
jaar 2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 18 december 2012 KB van 29 maart 2012 tot vaststelling, voor het jaar 2012, van de A
dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met

‘et oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;
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KB van 24 januari 2013 tot wijziging van het KB van 13 maart 2011 tot vaststelling, voor het jaar
2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV enin Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 30 januari 2013 tot vaststelling, voor het jaar 2013, van de dotaties bedoeld in Titel IVen
in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van
de tewerkstelling in de non-profit sector; ‘ -

KB van 24 juni 2013 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; '

KB van 24 juni 2013 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector. — Errata

KB van 15 december 2013 tot vaststelling, voor het jaar 2014, van de dotaties bedoeld in Titel IV
en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering
van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 19 maart 2014 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; = :

KB van 19 april 2014 tot wijziging van het KB van 15 december 2013 tot vaststelling, voor het jaar
2014, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

" KB van 24 april 2014 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en van het KB van 16 mei 2003
tot uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 december 2002 (1),
betreffende de harmonisering en vereenvoudiging van de regelingen inzake verminderingen van.
. de sociale zekerheidsbijdragen;

KB van 22 mei 2014 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; . :

KB van 18 juni 2014 tot wijziging van het KB van 13 maart 2011 tot vaststelling, voor het jaar
2011, van.de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en van
KB van 29 maart 2012 tot vaststelling, voor het jaar 2012, van de dotaties bedoeld in Titel IV en.
in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van
de tewerkstelling in de non-profit sector; ‘ -

KB van 29 juni 2014 tot wijziging van artikel 6bis van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 13 juli 2014 tot wijziging van artikel 14 van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen
met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 27 maart 2015 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 hou»dende maatregelen met het
- oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; :

J
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KB van 7 mei 2015 tot vaststelling, voor het jaar 2015, van de dotaties bedoeld in Titel IV enin
Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van
de tewerkstelling in de non-profit sector; :

KB van 15 februari 2016 tot vaststelling, voor het eerste trimester van het jaar 2016, van de
dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 1 juni 2016 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
‘op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector, ter uitvoering van de tax-shift;

KB van 16 augustus 2016 tot vaststelling, voor het tweede, derde en vierde trimester van het jaar
2016, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector.
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R S Z P P O rijksdienst voor sociale zekerheid
‘ van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Afzender Jozef il-straat 47 B-1000 BRUSSEL ~©denst Sociale zekerheid
Vlaamse Overheid . datum  22.01.2014 -
Afdelingshoofd MODWVG ~ ¢ - _ .
Mevrouw Anne Vanwalleghem | ons kenmerk  Mededeling 2014{1
Koning Albert Il-laan 35 bus 30 , , - uw kenmerk

1030 BRUSSEL ¢ ‘ uw correspondent  Kimberly Michel

telefoon  02/239.15.84

e-mail  maribel@rszppo.fgov.be

betreft

Sociale en ffscale aribel: A
1. Verhoging van het bedrag van de financiéle tussenkomst vanaf 1 januari 2014
2. Toekenning van nieuwe arbeidsplaatsen vanaf 1 april 2014

Koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het bog op de bevordering van de tewerkstelling
in de non-proft sector

Geachte mevrouw

De middelen waarover het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector kan beschikken en die
aangewend kunnen worden voor de realisatie van bijkomende tewerkstelling in de non-profit sector,
werden voor het jaar 2014 verhoogd. : : . _
Het Beheerscomité van het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector heeft beslist om de
bijkomende middelen gedeeltelijk aan te wenden voor het optrekken van het bedrag van de
financiéle tussenkomst en gedeeltelijk voor de toekenning van nieuwe arbeidsplaatsen.

1. Verhoging van het bedrag van de financiéle tussenkomst

Met ingang van 1 januari 2014 worden de bedragen voor alle sectoren verhoogd met 150 euro op
jaarbasis. ' S

Deze verhoging is van tdepassihg zowel op de reeds bestaande als op de nieuwe, toe te kennen
arbeidsplaatsen en gelden zowel voor de sociale als de fiscale Maribel.

De nieuwe maximumbedragen, belopen derhalve vanaf 1 januari 2014 per voltijds equivalent op
jaarbasis in de algemene sector (andere dan ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen):

d o - Contractgelen en statutairen: 32.1 00,24 euro

Ik vestig er uw aandacht op dat voormelde bedragen maximumbedragen zijn. De door het Fonds
Sociale Maribel verleende financiéle tussenkomst blijft steeds beperkt tot de door de werkgever te
dragen reéle brutoloonkost van de bijkomend aangeworven werknemer,waarbij eveneens rekening
wordt gehouden met eventuele subsidies vanwege "een ander. organisme voor dezelfde
“ arbeidsplaats (zie ook infra: punt 3 betreffende cofinanciering). '



datum
ons kenmerk.

pagina 2

2. Toekenning van nieuwe arbeidsplaatsen

Vooreerst wil ik u herinneren aan een aantal algemene voorwaarden die gehanteerd worden bij de
toekenning van de arbeidsplaatsen.

Het moet steeds gaan om bijkomende tewerkstelling ten opzichte van het aantal arbeidsplaatsen die
bestaan op het ogenblik dat de nieuwe betrekkingen worden toegekend . - ‘

De aanwervingen-die plaatsvinden véor de datum van toekenning door het Fonds Sociale Maribel
komen m.a.w. niet in aanmerking als bijkomende tewerkstelling. )

.Bovendien blijft ook de voorwaarde van realisatie van bijkomende tewerkstelling onder de vorm van
de verhoging van het arbeidsvolume zoals voorzien in artikel-50 van het koninklijk besluit van-18 juli
2002 onverkort gelden. Het totale arbeidsvolume van alle werknemers, die in een kalenderjaar bij de
werkgever tewerkgesteld zijn met een onder toepassing van de sociale Maribel vallende nace-code,
wordt vergeleken met en dient in voldoende mate gestegen te zijn ten opzichte van het

_ arbeidsvolume van het referentiejaar 2005. : '

In dit kader verwijs ik u naar artikel 14 van het bovengenoemde koninklijk besluit. Indien een
werkgever zich genoodzaakt ziet om het arbeidsvolume te verminderen, moet hij hierover vooraf
melding maken aan het Fonds om verder te kunnen genieten van de financiéle tussenkomsten die
hem zijn toegekend. Op basis van objectieve criteria beslist het Fonds of het al dan niet instemt met

het voorstel van vermindering van het arbeidsvolume. - ' '

Voor de toekenning van de arbeidsplaatsen in de algemene sector RSZ, heeft het Fonds voor het
jaar 2014 geen specifieke toekenningscriteria vastgelegd gezien het beperkte aantal beschikbare
arbeidsplaatsen (7,5 voltijdse equivalenten). '

Voor alle nieuwe arbeidsplaatsen geldt de beperking dat geen functies van niveau A aanvaard
worden. De aangevraagde functies mogen ten hoogste op niveau B ingevuld worden.

3. Formaliteiten
k1
Indien uw bestuur-van een ﬁnanciéle tegemoetkoming wenst te genieten voor de realisatie van
nieuwe arbeidsplaatsen, dient het hiertoe een aanvraag te richten aan mijn Rijksdienst, met het
danvraagformulier dat u in bijlage bij deze mededeling vindt.

Ik vestigA uw aandacht op volgende twee punten:
a) . De rubriek “cofinanciering”.

Indien uw bestuur een werknemer wenst aan te werven waarvan de loonkost gedeeltelijk
gefinancierd zal worden door een subsidie vanuit een ander organisme, dient u dit aan te geven op
* het aanvraagformulier. Indien u pas op het ogenblijk van de indiensttreding weet dat uw bestuur
- voor de nieuwe werknemer van een andere subsidie kan genieten, dient u dit alsnog te melden
aan het Fonds. De subsidie wordt in mindering gebracht van de loonkost die in aanmerking wordt
genomen voor een financiering vanuit de sociale en fiscale Maribel.

b) De aangevraagde functies dienen op het aanvraagformulier in volgorde van prioriteit
vermeld te worden. : :

Dit betekent dat, wanneer aan uw bestuur €én of meerdere arbeidsplaatsen worden toegekend,
" deze dienen ingevuld te worden met de opgegeven functies in de volgorde waarin deze verrneld
werden in het aanvraagformulier. Indien één of meerdere van de gevraagde functies niet in de
vermelde volgorde zijn ingevuld binnen de opgelegde termijn, is overleg binnen het bevoegde
syndicaal overlegcomité noodzakelik om de toegekende arbeidsplaats(en) in een andere volgorde:
in te vullen. -
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De nieuwe arbeidsplaatsenl zullen ten vroegste met ingang van 1 épril 2014 worden toegekend. De
werkgever beschikt vanaf die datum over een termijn van 3 maanden om de aanwervingen te
realiseren. ' :

De aanvraag moet het advies van de drie representatieve vakorganisaties bevattéh. Het verslag van .
het bevoegde syndicaal overlegdomité dient bij de aanvraag te worden gevoegd. '

Opdat de aanvragen administratief afgehandeld zoudén kunnen worden tegen voormelde datum van
1 april 2014, moeten zij ten laatste op 28 februari 2014 per post bij mijn Rijksdienst ingediend zijn
- (poststempel geldt als bewijs). : '

Onvolledige aanvragen en laattijdige aanvragen zijn niet ontvankelijk en zullen niet behandeld
worden. Ik wens te benadrukken dat op de uiterste indieningsdatum van 28 februari 2014 geen
uitzonderingen zullen worden toegestaan.

Hoogachtend
Namens de Administrateur-generaal,

P, Cohtreras
Adviseur






BELEIDSDOMEINOVERSCHRIJDEND
SYNDICAAL OVERLEG WVG — CSJM
VERGADERING VAN 17 AUGUSTUS 2016

I Dégorde

" Enig agendapunt bespreking voorstel van arbeldsplaatsen met het oog op het indienen van'
een aanvraagdossmr bij het Fonds Sociale Marlbel van de Overheldssector '

IT Samenstelling van de delegaties

Afvaar djgmg van de overheld
Aanwezig
K. MOYKENS
A. VRANCKEN
. S.DE VOS
M. DECUYPER
J. GOOS

- M VANSPEYBROUCK

Verontschuldigd
L.DELRUE .
A. VANWALLEGHEM

Af‘faardiging van de vakbonden

Afvaal diging ACV—OD
Aanwezig
L. VERHAEVEN

Afvaardiging ACOD

© Aanwezig '

S. L'HOMME

" Verontschuldigd ;

J. VANWESEMAEL |

' Afvaardiging VSOA
Aanwezig .
G. DE NORRE

Verontscﬁuldigd
F. VAN LINDT

Secretaris-generaal DWVG, voorzitter
Algemeen directeur Algemene Dienst, DCISM

. Afdelingshoofd Strategie en Ondersteunende Dlensten VA

JW
Adviseur Algemene Dienst, DCJSM ,
Adviseur afdeling Gemeenschapsinstellingen, IVA JW

Adviseur MOD WVG - afdeling Personeel, DWVG, secretaris

Secretaris-generaal CISM

Afdelingshoofd MOD WVG - afdeling Personeel, DWVG

Gomeenschappelijk EOC DCISM — DWVG —IVA JW - 17 augustus 2016



III. Samenvatting van de besprekingen =

De vergadering bespreekt de voorstellen die het DCISM, het DWVG en het VA JW formuleerden
met het oog op het indienen van een aanvraagdoss1er bij -het Fonds Sociale Manbel van de.

‘Overheidssector.
Na een gedachtenwisseling valideert de vergadermg unaniem de voorhggende voorstellen.

Afspraak: ‘
- De verdere invulling van de’ Sociale Manbel—arbeldsplaatscn wordt opgevolgd door het EOC van de

~ desbetreffende entiteiten.

arine Moykens - Matthieu Vanspeybrouck
voorzitter : : secretaris

Gemeenschappelijk EOC DCISM — DWVG —IVA JW - 17 angustus 2016
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Betreft: : _ :
1. Sociale Maribel: toekenning van nieuwe arbeidsplaatsen vanaf 1 oktober 2016

2. Wijziging van de referentieperiode

Koninklijk besluit van 1 juni 2016 tot wijziging van het koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met .het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector, ter
uitvoering van de tax-shift. ' :

Geachte mevrouw, geachte heer,

In het kader van de tax-shift werden de middelen waarover het Fonds Sociale Maribel van de
Overheidssector kan beschikken en die aangewend kunnen worden voor de. realisatie van
bijkomende tewerkstelling in de non-profit sector, aanzienlijk verhoogd voor het jaar 2016.

Het Beheerscomité van het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector heeft beslist om de
bijkomende middelen volledig aan te wenden voar, de creatie van nieuwe tewerkstelling. ‘e

Dit betekent dat in de sector van de openbare instellingen ongeveer 44 voltijdse equivalenten aan
nieuwe arbeidsplaatsen kunnen worden toegekend. ‘

Deze arbeidsplaatsen zullen gefinancierd worden aan het huidige jaarbedrag dat van toepassing is
in de sector en dat ongewijzigd blijft: 32.100,24 euro. '

Ik vestig er uw aandacht op dat voormelde bedrag een maximumbedrag is. De door het Fonds
Sociale Maribel verleende financiéle tussenkomst blijft steeds beperkt tot de door de werkgever te
dragen regle brutoloonkost van de bijkomend aangeworven werknemer,waarbij eveneens rekening

 wordt gehouden met eventuele subsidies vanwege ‘een ander organisme voor dezelfde
arbeidsplaats. '

1. Toekenning van nieuwe arbeidsplaatsen

Vooreerst wil ik u herinneren aan een aantal algemene voorwaarden die vervuld moeten worden bij
de toekenning van de arbeidsplaatsen. '

Het moet steeds gaan om bijkomende tewerkstelling ten opzichte van het aantal arbeidsplaatsen dat
bestaat op het ogenblik dat de nieuwe betrekkingen worden toegekend .
De aanwervingen die plaatsvinden v6ér de datum van toekenning door het Fonds Sociale Maribel
komen in principe niet in aanmerking als bijkomende tewerkstelling. Evenwel kunnen werknemers

" die reeds werden aangeworven vanaf ten vroegste 1 april 2016 in aanmerking genomen worden als -

» e
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nieuw aangeworven werkneger indien aan de werkgever. nieuwe arbeidsplaatsen worden
toegekend.

Bovendien blijft ook de voorwaarde van de verhoging van het arbeidsvolume zoals voorzien in artikel
50 van het koninklijk besluit-van 18 juli 2002 onverkort gelden. Het totale arbeidsvolume van alle .

~ werknemers, die in een kalenderjaar bij de- werkgever tewerkgesteld zijn met een onder toepassing
van de Sociale Maribel vallende nace-code, wordt vergeleken met en dient in voldoende mate
gestegen te zijn ten opzichte van het arbeidsvolume van de referentieperiode (zie infra: punt 2
wijziging van de referentieperiode). ‘ S : '

In dit kader verwijs ik u naar artikel 14 van het bovengenoemde koninkiijk besluit. Indien een

- werkgever zich genoodzaakt ziet om het arbeidsvolume te verminderen, moet hij hierover vooraf
melding maken aan het Fonds om verder te kunnen genieten van de financiéle tussenkomsten die ...
hem zijn toegekend. Op basis van objecti'eve criteria beslist het Fonds of het al dan niet instemt met -~
het voorstel van vermindering van het arbeidsvoliime (zie Mededeling 2015/2). ‘

2. Wiiziqihq van de referentieperiode

Vanaf 2016 wordt, bij de beoordeling van de verhoging van het arbeidsvolume, het arbeidsvolume
van het jaar van de laatste toekenning (= jaar "n’, het jaar waarin aan desbetreffende werkgever
voor de laatste maal één of meerdere arbeidsplaatsen Sociale Maribel werden toegekend)
vergeleken met het gemiddelde van de arbeidsvolumes van de jaren (n-3) en (n-2), zijnde het derde

jaar en het tweede jaar voorafgaand aan het jaar van de laatste toekenning.

Voorbeeld 1:

Beoordeling van het jaar 2016 indien aan de werkgever nieuwe arbeidsplaatsenworde;n toegekend
in 2016, wordt het arbeidsvolume van 2016 vergeleken met het gemiddelde van de arbeidsvolumes
van 2013 (n-3) en 2014 (n-2). Het arbeidsvolume moet proportioneel stijgen in funetie van het
toegekende aantal arbeidsplaatsen, weliswaar rekening houdend met de datum van toekenning en
_de datum van invulling van de betrokken arbeidsplaats(-en). .
Beoordeling van het jaar 2017: aangezien in het jaar 2017 geen nieuwe arbeidsplaatsen zullen
worden toegekend, zal ook voor dat jaar het arbeidsvolume van 2016 worden vergeleken met het
4gemidde_lde van de-arbeidsvolumes van 2013 (n-3) en 2014 (n-2). '

Voorbeeld 2: ‘
‘Beoordeling van het jaar 2016: indien aan de werkgever geen nieuwe arbeidsplaatsen werden
-toegekend in 2016 en de laatst toegekende arbeidsplaatsen dateren van 2014, dan wordt het

arbeidsvolume van 2014 vergeleken met het gemiddelde van de arbeidsvolumes van 2011 (n-3) en

2012 (n-2). Het arbeidsvolume moet proportioneel gestegen zijn functie van het toegekende aantal

arbeidsplaatsen in 2014. . :

Beoordeling van het jaar 2017: ook voor dat jaar zal het arbeidsvolume van 2014 worden vergeleken

met het gemiddelde van de arbeidsvolumes van 2011 (n-3) en 2012 (n-2).

In dit verband wens ik uw aandacht te trekken op artikel 50, § 2 van het bovengenoemde koninklijk
besluit van 18 juli 2002 dat toelaat aan een werkgever die niet aan de voorwaarde van het
arbeidsvolume voldoet, een rechtvaardiging hiervoor te geven. In tegenstelling tot aanvragen tot
afwijking op het arbeidsvolume in het kader van artikel 14 die vooraf moeten worden ingediend, kan
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deze rechtvaardiging pas'ingegjen'd worden nadat de werkgever het controlerapport van het te
- evalueren jaar heeft ontvangen. o ' '

3, Aanvraag van nieuwe arbeidsplaatsen

Indien uw bestuur van een financiéle tegemoetkoming wenst te genieten voof de realisatie van
nieuwe. arbeidsplaatsen, dient het hiertoe een aanvraag te richten aan mijn Rijksdienst, met het
daartoe bestemde aanvraagformulier. ; :

Nieuw

Om aanspraak te maken op bijkomende arbeid'splaatsen moet uw bestuur een aanvraag indienen: :
* via het interactieve aarivraagformulier op ‘dé website van de DIBISS. '

Eenmaal u het formulier heeft ingevuld en elektronisch heeft ondertekend, moet u ‘klikken op de
kniop “verzenden” onderaan het formulier. : ,
Uw-e-mailtoepassing zal automatisch een nieuwe e-mail bestemd voor maribel@dibiss.fgov.be met
het ingevulde formulier in bijlage openen. U dient deze mail te verzenden. -

Indien u problemen ondervindt, kan u mijn Rijksdienst coritacteren via maribel@dibiss.fgov.be.

De aangevraagde functies dienen op het aanvraagformulier in volgorde van _prioriteit vermeld te
worden. '

Dit betekent dat, wanneer aan uw bestuur één of rmeerdere arbeidsplaatsen worden toegekend,
‘deze dienen ingevuld te worden met de opgegeven functies in de volgorde waarin dege vermeld
werden in het aanvraagformulier.. Indien één of meerdere van de gevraagde functies*niet in de
vermelde volgorde zijn ingevuld binnen de opgelegde termijn, is overleg binnen het bevoegde
syndicaal overlegcomité noodzakelijk om de toegekende arbeidsplaats(en) in een andere volgorde in
te vullen. ' : .

De nieuwe arbeidsplaatsen zullen ten vroegste met ingang van 1 oktober 2016 worden toegekend.
De werkgever beschikt vanaf die datum over een termijn van 3 maanden om de aanwervingen te
realiseren. Voor de werknemers die reeds vanaf ten vroegste 1 april 2016 werden aangeworven en
. in aanmerking genomen worden als nieuw aangeworven werknemer (zie supra: punt 1), zal de
financisle tegemoetkoming pas vanaf 1 oktober 2016 worden toegekend. :

Het verslag van het bevoeade syndicaal overlegcomité dient bij de aanvraag te worden gevoegd.

Opdat de aanvragen administratief afgehandeld zouden kunnen worden met het oog op de
toekenning van de arbeidsplaatsen vanaf voormelde datum van 1 oktober 2016, moeten zij ten .
laatste op 31 augustus 2016 ingediend zijn bij mijn Rijksdienst.

s
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dienst
Lokale Sociale Zekerheid

datum
28.09.2016

Afzender: DIBISS « Jozef Il-Straat 47 » 1000 BRUSSEL ' ons kenmerk
B Maribel

Vlaams ministerie van welzijn, : © uw kenmerk

volksgezondheid en gezin :

Koning Albert ll-laan 35/Bus 30 . kbo :

1030 BRUSSEL 0316 380 841

uw correspondent
Dirk Peynsaert

piBISS

e-mail . )
maribel@dibiss.fgov.be

telefoon
02.239.15.93

...... XA aAEI eI REALIAREADIIAATHITLT LIS el

Uw aanvraag voor eei financiéle tussenkomst vanwege het Fonds Sociale Maribel van de
Overheidssector ‘ -

Geachte mevrouw
"Geachte heer

Uw bestuur heeft een aanvraag ingediend bij het Beheerscomité van het Fonds Sociale Maribel van
de Overheidssector tot het verkrijgen van een financiéle tussenkomst voor de realisatie van
bijkomende arbeidsplaatsen. ‘ ' )

Het Beheerscomité heeft zich akkoord verklaard met de financiering van 11 voltijdse equivalehten.

De plaatsen werden toegekend a rato van 0,5 voltijds equivalent per aanvrager, tenzij minder
gevraagd wordt, te beginnen bij de werkgever met de laagste bezettingsgraad. De bezettingsgraad
wordt bepaald door de verhouding tussen de financiéle tussenkomst die de werkgever reeds
ontvangt van het Fonds en het bedrag dat hij bidraagt aan het Fonds (op basis van
bijdragevermindering in het 1% kwartaal 2016). - 7 ’

Indien er na deze ronde nog beschikbare plaatsen resten, worden deze a rato van 0,5 voltijds
equivalent per aanvrager toegekend, tenzij minder gevraagd wordt, te beginnen bij werkgever met

~ de laagste bezettingsgraad, nadat een nieuwe volgorde werd opgesteld rekening houdend met de
arbeidsplaatsen die volgens de eerder genoemde regels werden toegekend.

De termijn van 3 maanden waarin de bijkomende éanwervingen dienen te worden gerealiseerd
treedt in werking vanaf 1 oktober 2016. ' :

De functies dienen in_volgorde van prioriteit zoals vermeld op het aanvraagformulier ingevuid te
worden. '

Werknemers die reeds werden aangeworven vanaf ten vroegste 1 april 2016 kunnen in aanmerking
genomen worden als nieuw aangeworven werknemer. De financiéle tegemoetkoming zal echter pas
vanaf 1 oktober 2016 worden toegekend. '

DEPARTEMENT W.V.G.

Datum: 10 QKT, 206

. | Visum van het hoofd ' ;
e I A h , i viit hot Departement ‘ / )
Dienst voor de Bijzondere Socialezekerheidsstelsels - ’ v i
Jozef ll-straat 47, 1000 BRUSSEL . |Bestemd voor; TS s,/

www.dibiss.fgov.be 5 _ : , : ’ _ 12



ssszhaceate

SafamaccaRaamntDE s SN

Hoogachtend

2 F

Namens de administrateur-generaal

i

P Wy P
i
. ; : r}’hr '..,-—""'"

' o D
S
P
s

P. Contreras
Adviseur

Sasaxtnrses

Dienst voor de Bijzondere Socialezekerheidsstelsels
Jozef ll-straat 47, 1000 BRUSSEL

www.dibiss.fgov.be




9T0C 43q0Pjo 9¢

[99U0s.3d "pPiv - DAM AON
Z uea T euiSed

01X3S [9qUE|A 9]BI00S

o

(915) £10Z 1INl T UeA SSIGIA — S[PS[21SSPIaYISX23|120S 243pUOZ(ig 3P JOOA ISUBIQ 3P UBA JalIg : G a8e|fiq A1Z ;)

€195 Ty ‘ T ~ [wLoevve DR _ g neanlu
0TLSLYS . | T 8S'STL'SY T [ Y NeaAlu
. DAM Wwdwapdag
11°/89°06C = - . L 4 L _ 8T'LS0'TYC 4 L _ g neaAlu
. ufiziamuaiabuor dpyssjuaby

“aue ‘[0 Sulj|91s)4aMa} 3/2N32043U0D (19an3oe13U00) “due [p 3ull|2IsIeMal 34/01Nn103s (41eAN3R1S)
siseqJeef do Sejsiaam alie11adpng us|jeluey siseq.eel do Se|sioam aiie33198png | uajjelury DAM

uajaoyads|aauosiad sfladisoy anjewuojuljiersg ‘I1'c

DAM Ul Dul||215)iama} apuawio)liq Jeeu pjeeltan SuUlplRiqlin ¢

"(7) SiseqJeel do 3 y9‘COT €SE = uaao_w>cm CIEISIIVITICTq RN

"ANN3NJ Jo 140ds ~mcm>ao‘_wvcv_ ‘Buiwisyosaqpsnal us.10309s ap Ul p|R1SATYIEMS) LA
TT puswofiq uea Suliaidueuly 103 ploode Jeey jed 10109SSPIaYIaAQ 3P UBA [9GLIBA 9|BID0S SPUOH 19 UBA 9}IW0ISI99yag 19H A

PISYJISAQ SSWEee[/\ SoLalSIulu a3e1oq T

9T0C ONIAIFdglin - N314JOH3IFESTIINOSHId :01X3s 13dIYVIA IFTVIDO0S - 9 IDVIIIg




9TO0Z J43qonjo 9

[93U0sIad "Piv - DAM AON
Z uea z euided

) ‘ . . o 01X3S |2qLIe|A 9|RID0S

. ‘(uspaysizemje
9p|ee1SqUO JOOP UEEISIUO S3WINJ dJ1enaSpng Sulpusmuee) USLISIRUS-N SA31309dSa. 3P UBA US1SIPa.NUappam a.a1ngal
9p 100p udpJom uaBuena8do uey [9qLEBI 3[R0 SUI|91SI2M3] ISR|UOO]| 3|29 3P UB [SGLIBIAl 3[RI20S SI1B10P 9P USSSN] [1YISIaA 191

65°910°9C 8%'002%9 LO'LTT°06 5 INSID Juswanedaq — INSMH
SE'E80'CE 8%'00C"¥9 : €8'€87°96 OAM JuBWanedag — DAM
Ev'586'S9 89'T0L +TT A T1°£89°06C ufizjsmuaJiaduor deydsjuase — HAM
. ‘(-oup *fp-buijja3s¥1ama} 3jan3opiiuo))
JIyasiap [2q1ipjN 3[p120S 196png v uayfaoyaqsjaauosiad sflidisoy U3113U3-N

Sulj[eIsyiema) s[enjenuo) (q

LS980'TT - 8%'00Z'¥9 G0'L8T'SL . T NSO uswauedaqg — INSMD
¥8156°ST 8%'00C "9 . TETST'08 : DAM UdwWapedaq = 5AM
S'SSE9T 89'T0L'vTC ‘ 8T'LS0'THT ufiziemuaissduor deydsuase — oA
, (-oup “fp-buij1215319M33 a4103Nn3p31Ss)
JIPEEN) v [2q1ipjA 3[pId0s 136png uaifaoyaqsjaauosiad sflidisoy , U3ua-pN

Sul[PISHIama] aaleImels (e

‘]oqueAl 3jeos Sulpiaigiin 398png snsian :wtwo;mnm_wm:oﬂwa sfudisoy ‘z'z

L6'ETS'SE T LY'TLS'6¢ : T J neaAlu
OT’LSL'¥S 1 8SSTL'SY . T v NEaAlu
, ‘ WS 1uawayndag

“oue [ 3ul)|91S34aMd3 3/2N390.43U02 (]99n10813U00) ~oue *[p BuljEisyIamal aJinininls (11e3M3E]S) "
siseq4eel do mm_ﬂmm\s aJ1e193png udjjejuey sisequeel do Se|sieam aiien1eSpng | us|jeuey NISTD




