AGENTSCHAP
OVERHEIDSPERSONEEL

Juridisch Kenniscentrum
Boudewijnlaan 30 bus 31
1000 BRUSSEL

T 02 553 50 20
overheid.vlaanderen.be/rege_lgeving-personeel

Aan mevrouw Liesbeth Homans
Viceminister-president, Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding

Arenbergstraat 7

1000 Brussel

uw bericht van uw kenmerk ons kenmerk bijlagen
AGO-JK-U-2016- dossier
T5-2016_14 KH-4195

vragen naar/e-mail , telefoonnummer datum

martin.ruebens@kb.vlaanderen.be 02 553 59 68 21/03/2016

Betreft: Invoering uitzendarbeid in de Vlaamse overheidsdiensten en lokale
besturen

Mevrouw de Minister,

In antwoord op uw vraag bij brief van 16 februari 2016, gaat hierna het
standpunt van het Voorzitterscollege over de conceptnota invoering van
uitzendarbeid in de Vlaamse overheidsdiensten en lokale besturen.

Het Voorzitterscollege is voorstander van de mogelijkheid om gebruik te
maken van uitzendarbeid in de gevallen, vermeld in de conceptnota.

Het Voorzitterscollege is van oordeel dat overeenkomstig de principes van
responsabilisering en beheersautonomie de beslissing om al dan niet gebruik
te maken van uitzendarbeid toekomt aan het management van de entiteit,
zoals voorgesteld in de conceptnota.

Het Voorzitterscollege stelt voor om in het kader van administratieve
vereenvoudiging en praktische toepasbaarheid te opteren voor een uniforme
maximale duurtijd waarin de inschakeling van uitzendkrachten mogelijk is in
de volgende gevallen, vermeld in de conceptnota:
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- de tijdelijke vervanging van een contractueel personeels’!id van wie de arbeidsovereenkomst is
beéindigd;

- tijdelijke vermeerdering van werk;
- uitzonderlijk werk.

. Het Voorzitterscollege stelt voor deze duurtijd te beperken tot maximaal 6 maanden, éénmaal
verlengbaar met maximaal 6 maanden.
Het Voorzitterscollege is van oordeel dat in de andere gevallen van uitzendarbeid de inschake-
ling van uitzendkrachten moet mogelijk zijn zolang de reden voor de inschakeling van de
uitzendkracht 'blijft bestaan zonder daarbij een maximale duurtijd te bepalen.

Wat de kennisgeving aan de vakbonden betreft, vraagt het Voorzitterscollege een jaarlijkse
rapportering over het gebruik van uitzendarbeid i.p.v. een voorafgaandelijke kennisgeving.

Een lid van het Voorzitterscollege deelt de vraag mee van de 28 scholengroepen waarvoor GO!
verantwoordelijk is om gebruik te kunnen maken van uitzendarbeid.

Een lid van het Voorzitterscollege vraagt om uitzendarbeid niet toe te passen voor het lokaal
“aangeworven buitenlandpersoneel.

Het is de wens van het Voorzitterscollege om gebruik te kunnen maken van raamcontracten.

Met vriendelijke groeten,
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Nértin Ruebens
Voorzitter van het Voorzitterscollege
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