7\° \ Vlaamse
(&\ Regering

DE VLAAMSE MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE en SPORT

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering
van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding en het besluit van de
Vlaamse Regering van 18 maart 2011 tot uitvoering van artikel 5, § 1, 2°, e), van het decreet van 7 mei 2004 tot
oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, wat betreft de SERR, het RESOC en het BNCTO

- definitieve goedkeuring

1. INHOUDELIJK

Met de conceptnota “Naar een versterkt streekbeleid en (boven)lokaal werkgelegenheidsbeleid” tekent de
Vlaamse Regering een pad uit naar een nieuw, experimenteel lokaal streekbeleid. Een bottum up streekbeleid
waarbij de lokale actoren van onderuit het initiatief kunnen nemen om een partnerschap te vormen om een
bovenlokaal streekbeleid uit te werken. Deze partnerschappen krijgen op termijn de kans om een grotere rol
te spelen in het lokaal werkgelegenheidsbeleid. Gevolg hiervan is dat de subsidiéring van de erkende regionale
samenwerkingsverbanden (ERSV’s), ter financiering van de SERR- en RESOC-werking, op 1-9-2016 wordt
stopgezet.

Deze hervorming houdt in dat de operationele adviesopdrachten van ERSV, SERR, RESOC en BNCTO
verdwijnen. De adviesopdracht met betrekking tot het jaarondernemingsplan van de VDAB wordt toegekend
aan de provinciale werkgroepen sociale partners en de werkgroep sociale partners Brussel. Bijgevolg moeten
de in rand vermelde besluiten van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 en van 18 maart 2011 worden
aangepast.

Concreet betekent dit dat de raad van bestuur van de VDAB niet langer wordt bijstaan door de SERR’s, de
RESOC's en het BNCTO, maar door de door VDAB opgerichte provinciale werkgroepen sociale partners en
de werkgroep sociale partners Brussel.

In artikel 2 van het VDAB-besluit van 5 juni 2009 worden de SERR’s, en de RESOC's vervangen door de
provinciale werkgroepen sociale partners en het BNCTO door de werkgroep sociale partners Brussel. Deze
werkgroepen verlenen inzonderheid advies over het jaarondernemingsplan van de VDAB.

Met betrekking tot de permanente tewerkstellingscellen wordt het besluit van de Vlaamse Regering van 18
maart 2011 aangepast.

Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 september 2016, de datum waarop de financiering van de ERSV's werd
stopgezet.
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Het voorstel van besluit werd principieel goedgekeurd op de Vlaamse regering van 7 oktober 2016.
(VR 2016 0710 DOC.1060/1 nota en VR 2016 0710 DOC 1060/2 BVR, DOC 1060/3 IF en DOC 1060/4 BA).

Naar aanleiding van het advies van de Raad van State werden in het ontwerp van besluit respectievelijk de
aanhef aangepast, werden de algemene voorwaarden waaronder de VDAB de werkgroepen sociale partners
opricht toegelicht (art. 2) en werd het begrip ‘permanente tewerkstelling’ verder geduid door middel van de
verwijzing naar de relevante bepaling ervan (art 18).

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

Dit voorstel van besluit heeft geen financiéle weerslag of budgettaire gevolgen.
De aangepaste adviesverlening wordt opgevangen binnen de beschikbare kredieten van VDAB.

De vrijgekomen middelen ingevolge de stopzetting van de subsidiéring van de ERSV's worden aangewend ter
cofinanciering van het vernieuwde streekbeleid.

Advies Inspectie van Financién
Het (gunstig) advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 18 augustus 20716.
Begrotingsakkoord

Het begrotingsakkoord werd verleend op 30 september 2016.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorstel heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen noch op personeelsvlak, noch op het
vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de ontvangsten.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, zodat
het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling, niet vereist is.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

5.1 Wetgevingstechnisch en taalkundig advies

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het wetgevingstechnisch
en taalkundig advies nr. 2016/299 van 22 juli 2016.
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5.2 Reguleringsimpactanalyse

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering wordt niet onderworpen aan een
reguleringsimpactanalyse wegens auto-regulering en geen vrije beleidsruimte.

53 Administratieve lastenmeting- compensatieregel

Voorliggend voorstel heeft geen impact op de administratieve lasten.

54 jOKER-toets

De joKERtoets is niet van toepassing op voorliggend voorstel van beslissing.

55 Armoedetoets

De armoedetoets is niet van toepassing op voorliggend voorstel van beslissing.

6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1. haar definitieve goedkeuring te hechten aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding en het besluit van de Vlaamse Regering van 18 maart 2011 tot
uitvoering van artikel 5, § 1, 2°, e), van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het
publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, wat betreft de SERR, het RESOC en het BNCTO;

2. de Vlaamse minister, bevoegd voor Werk, te gelasten met de uitvoering van dit besluit.

De Vlaamse minister van WERK, ECONOMIE, INNOVATIE en SPORT
Philippe MUYTERS
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Bijlagen:

- ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering; (bijlage 1)
- het advies van de Raad van State (bijlage 2)
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