7\* \ Vlaamse
(&\ Regering

DE VICE-MINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS
BESTUUR, INBURGERING, WONEN, GELJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

Nota aan de leden van de Vlaamse Regering

Betreft: Addendum aan de samenwerkingsovereenkomst tussen de
Vlaamse Regering en de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams
Overheidspersoneel van 30 november 2015

1. INLEIDING

Op vraag van het Agentschap Overheidspersoneel heeft de raad van bestuur van de vzw Sociale
Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel op 30 mei 2016 ingestemd met de overheveling van
de vakantieopvang naar de sociale dienst vanaf 1 januari 2017.

2. BESPREKING VAN HET VOORSTEL

De vakantieopvang wordt in het hulp- en dienstverleningsaanbod van de vzw Sociale Dienst
voor het Vlaams Overheidspersoneel opgenomen door een addendum aan de
samenwerkingsovereenkomst tussen de Vlaamse Regering en de vzw Sociale Dienst van 30
november 2015. Hierdoor wordt de overname van de vakantieopvang aanzien als een opdracht
vanuit de Vlaamse Regering.

Artikel 5.1.b van de huidige samenwerkingsovereenkomst van 30 november 2015 wordt
aangepast met de volgende toevoeging:

“De Minister geeft aan de vzw opdracht om de organisatie van de vakantieopvang van het
Agentschap Overheidspersoneel over te nemen vanaf 1januari 2017.

Voor de uitvoering hiervan kent de Vlaamse Regering aan de vzw een specifieke subsidie toe.
Voor 2017 bedraagt deze subsidie 188.000 euro . Dit bedrag wordt toegevoegd aan de jaarlijkse
subsidie voor de vzw maar de besteding er van wordt in de boekhouding apart gevoerd.

De jaarlijkse evaluatie van de vakantieopvang wordt geintegreerd in het jaarverslag van de vzw.
Voor een aanpassing van het subsidiebedrag wordt een gemotiveerd dossier ingediend bij de
Minister van Bestuurszaken.”



3. BUDGETTAIRE WEERSLAG

Voor de vakantieopvang werd in het sectoraal akkoord 2010-2012 een bedrag van 110.000 euro
voorzien. Via een verdeelsleutel ging daarvan 36.021,70 euro naar de entiteiten met
rechtspersoonlijkheid en 73.978,30 euro naar AgO (voor de entiteiten zonder
rechtspersoonlijkheid).

Ago voorziet jaarlijks 188.000 euro voor vakantieopvang. Dit betekent 73.978,30 euro van het
sectoraal akkoord en 114.021,70 euro van de eigen middelen van AgO.

De begroting van het Agentschap Overheidspersoneel wordt vanaf 2017 verminderd met 188.000
euro ; hetzelfde bedrag wordt vanaf dan als subsidie voor de vakantieopvang toegevoegd aan
jaarlijkse subsidie voor de vzw Sociale Dienst. De besteding er van wordt in de boekhouding van
de vzw apart opgenomen. Bijgevolg impliceert deze overname van de vakantieopvang van AgO
naar de sociale dienst op niveau Vlaamse Overheid een nuloperatie. Het addendum aan de
samenwerkingsovereenkomst kent bijgevolg geen budgettaire weerslag.

Vanaf 2017 wordt het budget van 188.000 euro overgedragen aan de vzw Sociale Dienst voor het
Vlaams overheidspersoneel en wordt de werkwijze t.a.v. de agentschappen met
rechtspersoonlijkheid in het kader van deze opdracht aangehouden. Wat deze agentschappen
betreft, gebeurde in 2013 een verdeling + herverdeling vanuit de dotatie zodat zij vanaf dan
vanuit een financiéle neutrale vertrekbasis zelf hun facturen betalen aan de externe partner.

Het bedrag van 188.000 euro volgt de normale indexering en andere verhogingen en verlagingen
zoals volgt uit de begrotingscyclus. Voor een eventuele aanpassing wordt een gemotiveerd
dossier ingediend bij de Minister van Bestuurszaken.

4. PROCEDURE VAN ADMINISTRATIEVE EN BEGROTINGSCONTROLE

Het addendum aan de samenwerkingsovereenkomst werd goedgekeurd door de Raad van
Bestuur van de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel op 30 mei 2016.

De Regeringscommissaris gaf gunstig advies op 22 juni 2016.

De Inspectie van Financién gaf gunstig advies op 1 juli 2016.

De Minister van Begroting gaf zijn akkoord op 22 september 2016 onder de voorwaarde dat het
indexregime van de toelage aan de DAB Overheidspersoneel (75% gezondheidsindex buiten

indexprovisie) van toepassing blijft op de aan de vzw Sociale Dienst overgedragen middelen voor
de organisatie van de vakantieopvang.

5. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL VAN BESLISSING OP HET
PERSONEELSBESTAND EN PERSONEELSBUDGETTEN

De uitvoering van het addendum aan de samenwerkingsovereenkomst kan uitgevoerd worden
met het bestaande personeelsbestand binnen het Agentschap Overheidspersoneel.

6. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL VAN BESLISSDING OP DE LOKALE

BESTUREN
a) Personeel: het voorstel heeft geen weerslag op gebied van personeelsinzet;
b) Werkingsuitgaven: het voorstel heeft geen weerslag op de lopende uitgaven;
c Investeringen en schuld: het voorstel heeft geen investeringen als gevolg;
d) Ontvangsten: het voorstel resulteert niet in bijkomende ontvangsten;

e) Conclusie: het voorstel heeft geen weerslag op de werking van de lokale besturen.



7. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

De totstandkoming van de samenwerkingsovereenkomst beoogt gen regelgeving.
8. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse regering

1. Hecht haar goedkeuring aan het addendum aan de samenwerkingsovereenkomst tussen
de Vlaamse Regering en de vzw Sociale Dienst voor het Vlaams Overheidspersoneel.

2. Belast de Vlaams minister bevoegd voor Bestuurszaken met de verdere uitvoering van
deze beslissing.

De Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur,
Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en armoedebestrijding

Liesbeth HOMANS



