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DE VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING,
VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN
ARMOEDEBESTRIJDING

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Standpunt van de Vlaamse Regering aan de federale minister van
Binnenlandse Zaken over een ontwerp van samenwerkingsakkoord
tot uitvoering van artikel 306, §2, van het besluit van 19 april 2014
betreffende het administratief statuut van het operationeel
personeel van de hulpverleningszones.

1. INHOUDELUK

In een brief van 18 juli 2016 vraagt federaal minister van Binnenlandse Zaken Jambon in het kader
van de procedure van betrokkenheid van de gewesten bij het opmaken van de federale algemene
bepalingen betreffende de personeelsformatie, de bezoldigingsregeling en het administratief
statuut, de weddeschalen, de vergoedingen, de toelagen en met name de haard- en
standplaatstoelage, het vakantiegeld en het gezinsvakantiegeld, alsook van de voorwaarden van
aanwerving, benoeming en bevordering van het personeel van de openbare brandweerdiensten,
ingesteld bij artikel 6, §4, 6° van de Bijzondere Wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de
instellingen, het standpunt van de Vlaamse Regering over een ontwerp van
samenwerkingsovereenkomst tot uitvoering van artikel, 306, §2, van het besluit van 19 april 2014 tot
bepaling van het administratief statuut van het operationeel personeel van de hulpverleningszones.

Hoewel het ontwerp in strikte zin niet onder de bepalingen opgesomd in de bijzondere wet van 8
augustus 1980 valt, wordt deze vormvereiste mutatis mutandis toegepast op de reglementaire
bepalingen genomen in uitvoering van artikel 106 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele
veiligheid.

Het ontwerp van samenwerkingsakkoord regelt 0.a. de mobiliteit van het operationeel personeel
tussen de verschillende hulpverleningszones van het koninkrijk en de Dienst voor Brandbestrijding
en Dringende Medische Hulp van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

In feite regelt het samenwerkingsakkoord een aangelegenheid waarin het Vlaamse Gewest geen
rechtstreeks betrokken partij is.
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2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Het ontwerp van samenwerkingsakkoord heeft geen impact op de begroting van de diensten van
de Vlaamse overheid en ook geen enkele weerslag op het personeelsbestand of het
personeelsbudget van de Vlaamse overheid. Er zijn ook geen bijkomende kosten voor de lokale
besturen.

Bij brief van 5 september 2016 verleent de Inspecteur van Financién een gunstig advies over het
voorstel van beslissing.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het ontwerp brengt geen bijkomende kosten mee voor de lokale besturen en geeft ook geen
aanleiding tot extra financiéle middelen vanwege de Vlaamse overheid voor de betrokken lokale
overheden.

4. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering:

1. Neemt kennis van een ontwerp van samenwerkingsakkoord tot uitvoering van artikel 306,
§2, van het besluit van 19 april 2014 betreffende het administratief statuut van het
operationeel personeel van de hulpverleningszones en heeft daarbij geen opmerkingen;

2. Gelast de minister-president dit mee te delen aan de federale minister van Binnenlandse
Zaken.

De Viceminister-president van de Vlaamse Regering,
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding

Liesbeth HOMANS

Bijlagen:

het ontwerp van samenwerkingsakkoord tot uitvoering van artikel 306, §2, van het besluit
van 19 april 2014 betreffende het administratief statuut van het operationeel personeel van
de hulpverleningszones;

het advies van de Inspectie van Financién
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