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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLAND, STEDEN- EN PLATTELANDSBELEID, SAMENLEVEN, 
INTEGRATIE EN INBURGERING, BESTUURSZAKEN, SOCIALE ECONOMIE EN ZEEVISSERIJ, 

 
 

MEDEDELING AAN  
DE VLAAMSE REGERING 

 

 
Betreft: groeipad collectief maatwerk (2025)  
 
 

Dit groeipad kadert binnen de strategische beleidsdoelstelling ‘het versterken van de 
tewerkstellingskansen voor personen met een arbeidsbeperking’ en geeft uitvoering aan zowel het 
Vlaams Regeerakkoord (2024-2029) als aan 1 van de 5 beleidsprioriteiten die de minister bevoegd voor 
de Sociale Economie in haar beleidsnota Sociale Economie (2024-2029) formuleerde, namelijk de 
creatie van minstens 1.000 bijkomende plaatsen in de sociale economie, in het bijzonder in collectief 
maatwerk. 
Voorliggende oproep geeft concreet uitvoering aan de eerste fase van de tweede operationele 
doelstelling in de BBT Sociale Economie BO 2025, namelijk de realisatie in 2025 van een eerste fase 
van het groeipad met minstens 200 plaatsen in collectief maatwerk. 

 

Met deze Mededeling aan de Vlaamse Regering wordt naast de doelstelling en situering ook de 

werkwijze voor de toekenning van dit groeipad toegelicht.  

 

Binnen dit actuele groeipad zijn er middelen voorzien voor de bijkomende tewerkstelling van circa 

200 VTE doelgroepwerknemers (ten bedrage van 6 miljoen euro in 2025).  

  
De procedure voor toekenning van werkondersteunende maatregelen binnen de maatregel ‘collectief 
maatwerk’ is beschreven in artikel 26 van het BVR collectief maatwerk, dat stelt dat het contingent 
van werkondersteunende maatregelen (groeipad) wordt aangevraagd en toegewezen aan de hand 
van een oproepsysteem. De minister bepaalt bij iedere oproep na advies van de Adviescommissie 
Sociale Economie de verdelingscriteria en de prioriteitscriteria. Het ontwerp van voorliggend groeipad 
werd besproken op de Adviescommissie Sociale Economie van 26 november 2024 (bijlage 1).  
 
Voorliggende oproep wordt opengesteld aan alle gelabelde (erkende) en actieve maatwerkbedrijven, 
waaronder ook startende maatwerkbedrijven. 
 
De timing en de uitwerking van voorliggende oproep houden rekening met:  

- De regelgeving Collectief Maatwerk; 
- Het beschikbaar krediet 2025; 
- De Europese verordening inzake steun aan ondernemingen; 
- Het advies van de Adviescommissie Sociale Economie.  
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De aanvraag van de organisatie is enkel ontvankelijk indien: 
 

• de organisatie geldig geregistreerd is als dienstverlener binnen het departement WSE; 
• de aanvraag tijdig wordt ingediend in de elektronische toepassing van DWSE; 
• de organisatie verklaart geen onderneming in moeilijkheden te zijn en geen openstaand bevel 

tot terugvordering van eerder (onrechtmatig) toegekende steun te hebben uitstaan. 
 
De aanvraag is tevens onontvankelijk indien de onderneming, op basis van de jaarrekening neergelegd 
bij de NBB, door het departement WSE als financieel zeer zwak wordt beschouwd. 
 
Als financieel zeer zwak worden beschouwd die maatwerkbedrijven (op ondernemingsniveau) die in 
de twee laatste gekende boekjaren (2022 en 2023) opéénvolgend en tegelijkertijd slecht scoren op de 
ratio’s rendabiliteit, liquiditeit en solvabiliteit.  
Slecht scoren op deze ratio’s betekent:  

- een liquiditeitsratio in ruime zin hebben van minder dan 1; 
- een solvabiliteitsratio hebben lager dan 40%;  
- een negatieve rendabiliteit van het eigen vermogen hebben. Bedrijven met een negatief eigen 

vermogen worden eveneens aanzien als bedrijven met een negatieve rendabiliteit. 
 
Om een doelmatige verdeling van het extra contingent te verzekeren, wordt in deze oproep rekening 
gehouden met enerzijds het huidige reeds toegekende contingent op ondernemingsniveau van ieder 
maatwerkbedrijf en anderzijds de effectieve invulling van dit contingent op ondernemingsniveau in 
de 4 laatst gekende afgerekende kwartalen (Q3/2023 tot en met Q2/2024). 
 
Binnen deze oproep worden aan ieder maatwerkbedrijf dat een aanvraag tot extra contingent indient 
dezelfde groeikansen aangeboden.  
Deze groeikansen worden, rekening houdend met de verscheidenheid in schaalgrootte tussen de 
maatwerkbedrijven onderling, toegekend op basis van twee (maximale) groeinormen, namelijk: 

• een nominatieve groei met 6,5 vte;  
• een procentuele groei met 8%.  

 
Rekening houdend met deze (maximale) groeinormen wordt voorgesteld om aan ieder 
maatwerkbedrijf die een ontvankelijke aanvraag indient, maximaal een contingent (afgerond op 0.5 
VTE) toe te kennen dat ten aanzien van het huidige contingent ontbreekt om de vooropgestelde groei 
te kunnen realiseren. 
 
Indien het te verdelen contingent na toepassing van bovenstaande verdelingscriteria groter is dan 

het reeds verdeelde contingent, kan de minister beslissen (een deel van) het resterende contingent 

gelijk te verdelen over die organisaties met een schaalgrootte kleiner of gelijk aan 20 VTE. 

 

Het ontwerp van voorliggend groeipad en de voorgestelde procedure en wijze van verdeling werd ter 

advies voorgelegd aan de Inspectie van Financiën, die op  20 december 2024 een gunstig advies 

verleende onder de voorwaarde dat deze oproep aan de Vlaamse Regering wordt meegedeeld. 

 

Nadat de oproep werd meegedeeld aan de Vlaamse Regering kan deze effectief opengesteld worden. 

Het departement WEWIS zal hiertoe alle maatwerkbedrijven uitnodigen, waarbij melding wordt 

gemaakt  van hun invullingspercentage, en een aanvraagformulier ter beschikking stellen aan de 

maatwerkondernemingen. 

 

 

 



 

Pagina 3 van 3 

 

 

De maatwerkondernemingen hebben gedurende drie weken de tijd om een aanvraag in te dienen.  

De ontvankelijke aanvragen zullen vervolgens door het Departement WEWIS getoetst worden aan de 

ontvankelijkheidsvoorwaarde. Op basis van de bovenstaande verdelingsregels zal het Departement 

WEWIS een voorstel van verdeling uitwerken en voorleggen aan de bevoegde minister. De minister 

bevoegd voor de Sociale Economie beslist na ontvangst van het verdelingsvoorstel over de toekenning 

van bijkomend contingent en brengt de maatwerkondernemingen daarvan op de hoogte. Dit is 

conform de regelgeving binnen de maatregel ‘collectief maatwerk’.  De beslissing, nl. de toekenning 

van het extra contingent, ressorteert gevolgen op de eerste dag van het kwartaal dat volgt op de 

datum van beslissing, in casu op 1 april 2025.  
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Bijlagen:  

• Advies Adviescommissie Sociale Economie de dato 26 november 2024. 

• Advies Inspectie van Financiën de dato 20 december 2024. 
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