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De oproep

= Beschikbaar budget: 6 mio
ca 203 VTE trajecten
" |ngangsdatum toegekende contingent: 1 april 2025

= Planning oproep: januari 2025
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Regelgeving

Art 26 BVR CMW :

Ly

= ““..het contingent van werkondersteunende maatregelen wordt aangevraagd
en toegewezen aan de hand van een oproepsysteem.

= De minister bepaalt bij iedere oproep na advies van de Adviescommissie
Sociale Economie de verdelingscriteria en de prioriteitscriteria.

= De minister deelt de oproep mee aan de Vlaamse Regering.
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Technische afspraken

o Geldige registratie als dienstverlener DWSE;
o Op ondernemingsniveau;
o Afronden op 0,5 VTE.
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Voorstel van algemene principes

o Geen toekenning aan MWB wiens financiéle situatie 2
opeenvolgende jaren onder de norm is:
o Liquiditeit kleiner dan 71,
o Solvabiliteit is geen 40%;

o Rendabiliteit is lager dan O of niet berekenbaar
wegens negatief EV.

o Geen voorafname voor startende MWB, kleiner dan
20, kunnen deelnemen zoals alle andere;

o Geen onderscheiden behandeling al dan niet
inkanteling LDE;
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ldee

Verdeling gebaseerd op ruimte voor groei binnen bestaande
structurele contingent :

- Zorgt dat ieder maatwerkbedrijf evenveel groeikansen
heeft vertrekkende van het contingent vandaag en de
invulling tijdens te bepalen referteperiode;

- Kent contingent toe aan al diegene die gezien de invulling
en huidig contingent op vandaag minder groeikansen
hebben dan de vooraf gestelde groeikans;
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Parameters

Referteperiode? 2023 K1
2023 K2
2023 K3
2023 K4
2024 K1

2024 K2

2023 K3 - 2024 K2
2023 K4 - 2024 K2
2024 K1 - 2024 K2

2023
Maximale groei Absoluut getal: Met hoeveel VTE's moet elke onderneming kunnen
(VTE) groeien (tov invulling in referteperiode)

Percentage: met hoeveel procent moet elke onderneming kunnen

Maximal i (% . : o ,
aximale groei (%) groeien (tov invulling in referteperiode)

Afrondings-VTE Geheel getal of 0,5
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Toepassing

Referteperiode 2023 - K3 - 2024 - K2
Maximale groei (VTE) 6,50
Maximale groei (%) 8,00%
Afrondings-VTE 0,50
Ingevulde VTE Marge binnen
C 2024-K4| referteperiode Inv-%| Nom groei % groei Max-inv contingent N Cont
200 194 97,0% 200,5 2095 208,5 -9,5 9,5
200 182 91,0% 188,5 196,6 196,6 3,4
35 33 94,3% 39,5 35,6 39,5 -4,5 4,5
35 28 80,0% 34,5 30,2 34,5 0,5
15 13 86,7% 19,5 14,0 19,5 -4,5 4,5
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Samenvattend

Technische afspraken:  Op ondernemingsniveau; Afronden op 0,5 VTE,
Referteperiode: 1 jaar — vanaf Q3/2023 tot en met Q2/2024

Ontvankelijkheidsvoorwaarden:  Geldige registratie als dienstverlener DWSE;
Geen zeer zwakke financiéle draagkracht tijdens 2 opeenvolgende jaren (2022-
2023).

In concreto betekent dit: een liquiditeitsratio in ruime zin hebben van minder dan
1, een solvabiliteitsratio hebben van lager dan 40% en een negatieve rendabiliteit
van het eigen vermogen hebben.

(&\

Principes voorstel van verdelingsmethodiek: Zorgt dat ieder
maatwerkbedrijf evenveel groeikansen heeft vertrekkende van het bestaande
contingent en de huidige invulling.

Parameters bij beschikbaar contingent van ca 204 plaatsen
Nominatieve groei 6,5 VTE - Procentuele groei 8%
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