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Mevrouw Zuhal DEMIR

Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en Werk
Seven

Koning Albert ll-Laan 7

B-1210 Sint-Joost-ten-Node

BVR Opheffing DAC & GESCO

Mevrouw de minister

Op vrijdag 2 mei 2025 vroeg u de SERV om een spoedadvies over het vooront-
werp van besluit van de Vlaamse Regering tot opheffing van de DAC-regeling
en de opheffing van de doelgroepvermindering van gesubsidieerde contractu-
elen.

Met dit besluit wordt de DAC-maatregel versneld stopgezet en wordt een op-
heffingsregeling uitgewerkt. Hiermee wil u tegemoetkomen aan de besparings-
doelstelling die werd opgelegd aan het beleidsdomein Werk en een billijke re-
geling voorzien voor de betrokken werkgevers en werknemers. Dit besluit is
een uitvoering van het programmadecreet van 20 december 2024 bij de begro-
ting 2025. Met het programmadecreet werd de regeling voor gesubsidieerde
contractuelen op 1 juli 2025 stopgezet (artikel 59-61). Ook wordt de doelgroep-
vermindering voor gesubsidieerde contractuelen opgeheven.

De sociale partners nemen akte van deze afschaffingen. Al in hun advies op het
programmadecreet gaven zij aan dat dit een de facto loonkostverhoging bete-
kent voor de betrokken werkgevers. Dat kan drempelverhogend werken voor
de aanwerving en retentie van deze doelgroepen. Bovendien vragen de sociale
partners tijdig de ondernemingen formeel te informeren over deze afschaffin-
gen. Tot slot vinden de sociale partners het goed dat wat betreft de uitdoving
meerdere inhoudelijke keuzes aan de organisaties worden aangereikt en niet
één scenario. Dit geeft meer vrijheid.

Hoogachtend

Pieter Kerremans Stijn Gryp
administrateur-generaal voorzitter
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