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DE VLAAMSE MINISTER VAN BRUSSEL EN MEDIA  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft:  Beheersovereenkomst VRT 2026-2030 
 
 

Conform artikel 16 van het Mediadecreet wordt tussen de Vlaamse Regering en de VRT 
een beheersovereenkomst afgesloten. Voorliggende nota houdt de goedkeuring in van 
de nieuwe beheersovereenkomst die loopt van 1 januari 2026 tot en met 31 december 
2030.  

 

1. SITUERING  

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING 

Dit dossier betreft het beleidsveld media. De doelstelling is de opmaak en goedkeuring van een nieuwe 
beheersovereenkomst met de VRT conform art. 16 van het decreet van 27 maart 2009 betreffende 
radio-omroep en televisie (hierna: Mediadecreet). 
 

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN 

De huidige beheersovereenkomst met de VRT werd afgesloten voor 5 jaar met ingang van 1 januari 
2021, lopende tot 31 december 2025. Ze werd goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 10 december 
2020 (VR 2020 1012.DOC.1434/1). 
 

2. INHOUD 
 

 A. ALGEMENE TOELICHTING 

 
Het principe van het werken met een beheersovereenkomst met de openbare omroep is neergelegd 
in “Titel IV: Beheersovereenkomst” van “Deel II: De openbare omroeporganisatie van de Vlaamse 
Gemeenschap” van het Mediadecreet dat de artikelen 16 tot en met 21 omvat. 
 
Deze beheersovereenkomst omschrijft, conform artikel 16 van het Mediadecreet, “de bijzondere regels 
en voorwaarden voor de toekenning van de financiële middelen ter uitvoering van de openbare 
omroep-opdracht, vermeld in artikel 6”. Ze legt dus de wederzijdse rechten en verplichtingen vast 
tussen de VRT en de Vlaamse Gemeenschap. 
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De VRT speelt als eigen omroeporganisatie van de Vlaamse Gemeenschap een onmiskenbare en 
belangrijke rol in het Vlaamse medialandschap en het Vlaamse media-ecosysteem. Daarom is de VRT 
ook steeds voorwerp van uitgebreide beleidsbeginselen en beleidskeuzes die opgenomen worden in 
de verschillende beleidsdocumenten van de Vlaamse Gemeenschap en de Vlaamse Regering. Zo stelt 
het Regeerakkoord 2024-2029 onder meer: “In het Vlaamse medialandschap blijft een belangrijke rol 
weggelegd voor zowel een sterke publieke omroep met een duidelijke opdracht als een leefbaar model 
voor de private omroepen.”. 
 
Zowel het Regeerakkoord 2024-2029, als de Beleidsnota Media 2024-2029 en de Beleids- en 
Begrotingstoelichting Media 2025 werken dit basisbeginsel verder uit in een aantal principes en 
doelstellingen, onder meer: 

- De VRT moet meer dan ooit focussen op haar publieke opdracht, ze krijgt daartoe extra 
financiering. Om dit te realiseren, moet de VRT volop haar rol kunnen vervullen met een 
aanbod dat sterk inzet op maatschappelijke verbinding, impact en Vlaamse 
gemeenschapsvorming. Daarbij is de opdracht inzake nieuws, informatie, educatie en een 
brede waaier aan Vlaamse cultuur en sport prioritair. Ook kwaliteitsvolle ontspanning heeft 
zijn plaats, op voorwaarde dat de maatschappelijke meerwaarde gegarandeerd is. Er is ook 
aandacht voor levensbeschouwing en erediensten. De VRT zet in op een breed bereik van alle 
Vlaamse mediagebruikers, met specifieke aandacht voor kinderen en jongeren, ouderen, 
laaggeletterden, personen met een buitenlandse herkomst en mensen met een handicap. De 
VRT zet verdere stappen naar digital first zonder de noden van specifieke doelgroepen uit het 
oog te verliezen. 

- De VRT draagt de Vlaamse identiteit in al haar verscheidenheid uit en heeft daarvoor 
aandacht in haar aanbod. De VRT hecht het hoogste belang aan de Nederlandse standaardtaal 
en brengt dit tot uiting in de breedte van haar aanbod. Het geeft de samenwerking met 
omroepen uit andere landen en regio’s, inzonderheid Nederland, alle kansen. We bevestigen 
de maatschappelijke opdracht en de taakstelling van de VRT, onder andere op het vlak van 
het versterken van de Vlaamse identiteit en sociale cohesie, en leggen vernieuwde afspraken 
en concretere doelstellingen vast in een nieuwe beheersovereenkomst (2026-2030), waarop 
nauwgezet zal worden toegezien. 

- Het informatie- en duidingsaanbod van de VRT wordt gekenmerkt door respect voor 
pluralisme en het behalen van de hoogste standaarden inzake onpartijdigheid, journalistieke 
onafhankelijkheid en redactionele autonomie. Daarbij behouden we de gedegen interne en 
externe kwaliteitscontrole en rapportering. De VRT moet ernaar blijven streven de 
betrouwbaarste nieuwsbron in Vlaanderen te zijn.    

- De VRT zet het transformatieplan verder, zodat onze openbare omroep een moderne 
organisatie wordt en klaar is voor de toekomst. Om van de VRT een sterke en wendbare 
organisatie te maken, werken we een langetermijnvisie uit. 

- De VRT moet ook marktversterkend zijn voor de hele Vlaamse mediasector. De VRT investeert 
een substantieel deel van haar middelen in externe productiehuizen en facilitaire bedrijven. 
De omroep speelt daarnaast een actieve rol in het gezond houden van de Vlaamse 
audiovisuele sector, door samen te werken met zowel kleinere productiehuizen als grotere, 
geconsolideerde productiehuizen. We vragen de VRT een leidende rol te blijven spelen op het 
vlak van innovatie in open source die voor de hele mediasector inpasbaar is in eigen systemen, 
onder meer door het aanhalen van internationale samenwerkingen. 

- Samenwerking is essentieel, op verschillende vlakken. We vragen aan de VRT, de commerciële 
mediagroepen en de adverteerders om de krachten te bundelen en nieuwe businessmodellen 
te ontwikkelen om commerciële inkomsten zo veel mogelijk in Vlaanderen te houden. De VRT 
gaat in samenwerking met de private spelers de strijd aan tegen internationale platformen 
met content van eigen bodem. Via het Europese netwerk van Future Media Hubs stimuleren 
we daarnaast samenwerking en uitwisseling met andere Europese (en ook niet-publieke) 
mediaorganisaties. De VRT blijft ook op zoek gaan naar samenwerking met onder meer het 
onderwijsveld, de brede cultuursector en de muziekwereld. 
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In aanloop naar deze nieuwe beheersovereenkomst werd conform artikel 20 van het Mediadecreet 
aan de Sectorraad Media van de Strategische Raad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media een advies 
gevraagd in voorbereiding van deze nieuwe beheersovereenkomst. Ter ondersteuning van dit advies 
werden externe studies uitgevaardigd, onder meer een publieksbevraging en een 
stakeholdersbevraging. Dit leidde tot het advies van de Sectorraad van 26 mei 2025. 
 
Het Vlaams Parlement organiseerde dit jaar ook een hoorzittingstraject over de nieuwe 
beheersovereenkomst waarbij een grote groep stakeholders werden uitgenodigd. Dit leidde tot een 
resolutie die op 9 juli 2025 werd goedgekeurd in de plenaire vergadering van het Vlaams Parlement.  
Zowel het advies van de Sectorraad Media als de resolutie van het Vlaams Parlement werden 
meegenomen in de voorbereiding en onderhandeling, naast diverse andere studies en inzichten, om 
uiteindelijk tot de tekst van de ontwerp beheersovereenkomst te komen. 

 

B. OVERZICHT EN PRINCIPES VAN DE BEHEERSOVEREENKOMST 

1. Strategische doelstellingen 
 
De kerntaken van de VRT worden in een aantal strategische doelstellingen gevat, die meteen ook de 
eerste vertaalslag vormen van de bovenvermelde beleidsdoelstellingen. De vijf strategische 
doelstellingen zijn: 
 

a) VRT als hét huis van vertrouwen met een aanbod dat kwaliteitsvol is en een onderscheidend 
karakter heeft  

Dit luik betreft de tijdloze publieke opdracht van de VRT. VRT is het huis van 
vertrouwen met een aanbod dat kwaliteitsvol is en een onderscheidend karakter heeft, 
dat weet te raken, aanzet tot nadenken en zorgt voor diepgaande gesprekken. VRT 
zet gedeelde verhalen voorop en draagt zo bij aan een warm Vlaanderen, en aan een 
positieve en inclusieve samenleving met een gedeeld waardenkader.    

b) Dé meest betrouwbare informatiebron, leidend in de strijd tegen desinformatie   
Deze doelstelling omvat de VRT als meest betrouwbare bron van onpartijdige en 
onafhankelijke informatie en duiding. Met meer focus op diepgravende 
onderzoeksjournalistiek, verhoogde pluralistische duiding en een versterkte inzet op 
de strijd tegen desinformatie. 

c) Een ambitieuze motor voor cultuur en de Nederlandse taal in Vlaanderen  
De derde doelstelling focust op de belangrijke taak van VRT op vlak van cultuur en de 
Nederlandse taal in Vlaanderen. VRT neemt jong en oud mee in onze Vlaamse cultuur, 
onze gedeelde verhalen, onze geschiedenis, ons erfgoed, de rijke tradities en de 
dynamische evoluties in onze cultuur. Daarnaast brengt ze met haar aanbod de 
Nederlandse taal tot bij iedereen in de huiskamer.  

d) Waardevolle mediamomenten voor iedereen in Vlaanderen, elke dag 
Het vierde luik omvat het audio- en videoaanbod van VRT waarbij ze inzet op sterke, 
impactvolle verhalen. VRT ambieert met de waaier van haar aanbod een zo breed en 
divers mogelijk publiek te bereiken om zo haar publieke opdracht te kunnen invullen. 
VRT zet sterk in op het bereiken van doelgroepen waar VRT vandaag minder goed in 
slaagt. 

e) Via samenwerking het media-ecosysteem versterken  
De vijfde strategische doelstelling omvat VRT haar rol in het Vlaamse media-
ecosysteem. VRT moet samen met anderen innoveren en initiatieven nemen om 
investeringen in lokale content te stimuleren, waardecreatie in Vlaanderen te houden 
en de pluriformiteit van het Vlaamse medialandschap te verzekeren.  
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2. Organisatie en talentontwikkeling 
 
VRT zet de komende jaren in op een dynamisch en toekomstgericht talentbeleid dat inspeelt op de 
uitdagingen van een veranderend medialandschap. Ze blijft inspanningen leveren op vlak van 
opleiding voor alle medewerkers. Specifiek voor de nieuwsdienst creëert VRT een 
journalistenacademie om journalistiek talent te ontdekken en blijvend te ontwikkelen.    
 
Nieuw in de beheersovereenkomst is de bijkomende aandacht voor het welzijn van het personeel. 
VRT investeert dan ook actief in een uitgewerkt welzijnsbeleid: 
 

- Er wordt zowel preventief als curatief gewerkt aan het stimuleren van de fysieke en mentale 
gezondheid van de medewerkers. Focus ligt daarbij op het versterken van een cultuur van 
open communicatie, dialoog en feedback; en verbinding tussen medewerkers. Wanneer een 
gezonde, veerkrachtige en professionele manier van samenwerken niet mogelijk is, 
intervenieert het welzijnsteam op basis van heldere processen inzake het psychosociaal 
welzijn op het werk.  

- VRT rapporteert in het jaarverslag over de initiatieven die zij op vlak van welzijn neemt en 
over de resultaten van deze initiatieven. VRT heeft hierbij specifiek aandacht voor de evolutie 
van de vastgestelde risico’s inzake psychosociaal welzijn, namelijk stress, burn-out risico, 
discriminatie en grensoverschrijdend gedrag.   
 

 
3. Een performante organisatie 

 
De resultaten die de VRT moet bereiken inzake de doelstellingen bij deze beheersovereenkomst zijn 
neergelegd in 35 KPI’s (Key Performance Indicators), die zo concreet mogelijk invulling geven aan die 
doelstellingen en waar de Vlaamse Regulator voor de Media over rapporteert. 
 
 

4.  Transparantie en toezicht 
 

Onder dit luik van de beheersovereenkomst komt onder meer de rapportering van de VRT over haar 
activiteiten aan bod, maar worden ook bepalingen opgenomen inzake de procedure wanneer de VRT 
nieuwe diensten wil aanbieden die niet gedekt zijn door de beheersovereenkomst. In dat geval en 
onder bepaalde omstandigheden heeft ook VRM een rol te spelen conform artikel 18 van het 
Mediadecreet.  
 
De verschillende toezichtsorganen komen ook aan bod: De Raad van Bestuur, het Auditcomité en, 
extern, de commissaris, Audit Vlaanderen, het Rekenhof en de Gemeenschapsafgevaardigde. Zij 
hebben op strikt vertrouwelijke basis toegang tot alle nodige en nuttige documenten en informatie, 
ook de bedrijfsgevoelige en vertrouwelijke documenten en informatie binnen de grenzen van hun 
toezichtsopdracht.  
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3. BESTUURLIJKE IMPACT 
 

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE OVERHEID 

 
1. Financieel kader 
 

VRT moet handelen binnen een duidelijk financieel kader. Dat steunt volgens het principe van duale 
financiering op de toelage en de eigen middelen.  

Toelage 

VRT ontvangt jaarlijks volgende nog te indexeren basistoelage (in k euro):   
 

Jaar  2026  2027  2028  2029  2030  

Basistoelage  296.4001 296.400 296.400 296.400 296.400 

Deze toelage wordt opgesplitst in 3 basisallocaties:  

• Een basisallocatie voor het gedeelte van de basistoelage dat betrekking heeft op het loonaandeel. 
• Een basisallocatie voor - in voorkomend geval - eenmalige verhogingen van de toelage. 
• Een basisallocatie voor de werkingskosten: 100% minus loonaandeel en minus eenmalige 

verhogingen. 

Gedurende de verdere looptijd van deze beheersovereenkomst evolueert de basistoelage als volgt: 

• Het gedeelte van de basistoelage dat betrekking heeft op het loonaandeel volgt het mechanisme 
van de overschrijding van de spilindex.2 

• VRT draagt er zorg voor dat de indexering van het loonaandeel, niet leidt tot een structurele 
verhoging van de verhouding van de personeelskosten tegenover de totale ontvangsten (exclusief 
ophoging patronale bijdrage pensioenfonds statutairen of zijn rechtsopvolger) over de looptijd 
van de beheersovereenkomst. 

• Het gedeelte van de basistoelage dat betrekking heeft op de – in voorkomend geval - eenmalige 
verhogingen wordt niet geïndexeerd en zal in de jaren volgend op de toekenning ook geen index 
genereren. 

• Van 2026 tot en met 2029 wordt het gedeelte van de basistoelage dat betrekking heeft op het 
werkingsgedeelte (100% minus loonaandeel en minus eenmalige verhogingen) aangepast aan de 
evolutie van de gezondheidsindex zoals afgesproken door de Vlaamse Regering bij de 
regeringsformatie. Dit houdt in dat dit gedeelte niet zal geïndexeerd worden in 2026 en 2027, en 
zal geïndexeerd worden voor de helft van de geraamde jaarevolutie van de gezondheidsindex in 
2028 en 2029. In 2030 wordt dit gedeelte van de basistoelage dat betrekking heeft op het 
werkingsgedeelte (100% minus loonaandeel en minus eenmalige verhogingen) aangepast aan de 
evolutie van de gezondheidsindex en dit aan 100%, hierbij rekening houdend met mogelijke 
afwijkingen zoals beslist door de Vlaamse Regering.  

Conform de afspraken gemaakt naar aanleiding van de regeringsformatie 2024-2029 ontvangt VRT 
jaarlijks volgende bijkomende toelage (in k euro):   

Jaar  2026  2027  2028  2029  2030  

 
1 Dit bedrag bevat reeds het effect van het op kruissnelheid komen van de overschrijding van januari 2025, nl. 3.654 k euro. 
2 Dit wil zeggen dat het loonaandeel van de basistoelage aangepast wordt ten belope van 2% na iedere overschrijding van de spilindex. De 
aanpassing wordt geprorateerd volgens het resterende aantal maanden van het jaar, te tellen vanaf de derde maand volgend op de maand 
van de overschrijding van de spilindex, en rekening houdend met de impact op het vakantiegeld en de eindejaarstoelage. Het volgende jaar 
wordt de verhoging voor 12 maanden gecompenseerd. 
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Aanvullende toelage 
Regeerakkoord – deel 
patronale bijdrage  

9.200  9.500  9.900  10.500  10.500  

Aanvullende toelage 
Regeerakkoord – deel 
bijkomende activiteiten  

5.8003  0  0  0  0  

De bijkomende toelage Regeerakkoord wordt op een afzonderlijk begrotingsartikel begroot (huidig 
begrotingsartikel: HB0-1HBI2AL-PR) en wordt niet geïndexeerd. 

Pensioenbijdrage statutaire medewerkers 

De patronale pensioenbijdrage voor de statutaire personeelsleden, die door VRT doorgestort wordt 
aan de Vlaamse Gemeenschap, bedraagt voor 2026 11,1 miljoen euro. Vanaf 2027 wordt dit bedrag 
jaarlijks geïndexeerd volgens de evolutie van de gezondheidsindex:  

11,1 𝑚𝑖𝑙𝑗𝑜𝑒𝑛 𝑒𝑢𝑟𝑜 × 
𝑔𝑒𝑧𝑜𝑛𝑑ℎ𝑒𝑖𝑑𝑠𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 𝑑𝑒𝑐𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑣𝑎𝑛 ℎ𝑒𝑡 𝑣𝑜𝑟𝑖𝑔𝑒 𝑗𝑎𝑎𝑟

𝑔𝑒𝑧𝑜𝑛𝑑ℎ𝑒𝑖𝑑𝑠𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 𝑣𝑎𝑛 𝑑𝑒𝑐𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟 2025
 

Financieringsafspraken nieuwbouw 

VRT staat in voor de financiering van deze nieuwbouw door de valorisatie van de vrijgekomen grond 
op het omroepcentrum, en de substantiële reductie van de investerings-kost en de exploitatiekosten 
van het gebouw in de toekomst. De autofinanciering heeft een intertemporeel neutrale ESR-impact 
(tussen 2014 en 2044) op de Vlaamse begroting. 

Elke valorisatie van vastgoed die VRT doet, zal gebruikt worden om de autofinanciering van het 
nieuwe omroepgebouw te versnellen.  

In het kader van transparantie over de vooruitgang van de nieuwbouw, rapporteert VRT op volgende 
momenten over de vooruitgang en/of financiële situatie van de nieuwbouw: 

• Voorjaar (april/mei): voorstelling Raad van Bestuur 

• Juni: Financiën en Begroting + Rekenhof (i.k.v. begrotingsopmaak) 
• Najaar: Rapportering Grote Projecten en Programma’s (rapportering aan Vlaams Parlement + 

algemene publicatie rapport GPP, exclusief bedrijfsgevoelige informatie) 

• Jaar X+1: jaarverslag 

Werven van eigen middelen 

VRT kan naast  haar toelage op een toekomstgerichte en marktconforme manier andere publieke en 
commerciële middelen werven om de realisatie van haar publieke opdracht te financieren. Ze doet 
dat wat betreft haar eigen commerciële middelen binnen de grenzen van het Mediadecreet, in lijn 
met de bepalingen van het commercieel kader zoals goedgekeurd door de Raad van Bestuur, en m.b.t. 
commerciële communicatie eveneens in lijn met onderstaande bepalingen.  

De inkomsten uit commerciële communicatie en BAN zijn een belangrijk onderdeel van de eigen 
middelen van de VRT. Bij het verwerven van deze inkomsten stelt VRT zich marktversterkend en 
marktconform op en vermijdt bvb. dumpingprijzen. Daarnaast zoekt VRT steeds naar het juiste 
evenwicht tussen het verwerven van deze inkomsten zoals toegestaan onder de 
beheersovereenkomst, haar publieke opdracht en een zo beperkt mogelijke verstoring van de 
gebruikservaring van de  Vlamingen. 

VRT kan uitsluitend volgende vormen van commerciële communicatie brengen: 

 
3 VRT zal deze bijkomende toelage inzetten conform de pijlers zoals bepaald in VR 2025 1403 DOC.0158/1BIS: (i) desinformatie, ( ii) lokaal 
aanbod voor kinderen en jongeren, en (iii) digitalisering en innovatie. 
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• radioreclame4, radiosponsoring5, prerolls en postrolls rond niet-lineaire audiocontent, midrolls 

in niet-lineaire audiocontent, pancarte (met stilstaand beeld) bij niet-lineaire en lineaire 

audiocontent wanneer mediagebruiker een programma onderbreekt en prerolls bij start 
lineaire online audiostream, maar niet bij nieuwsuitzendingen, uitzendingen erediensten, 
nieuws- en duidingsprogramma’s, live sportverslaggeving; 

• televisiesponsoring6, sponsoring van niet-uitgezonden evenementen7, prerolls en postrolls 

rond niet-lineaire videocontent, pancarte (met stilstaand beeld) bij niet-lineaire en lineaire 
videocontent wanneer mediagebruiker een programma onderbreekt en prerolls bij start 

lineaire online videostream, maar niet bij nieuwsuitzendingen, uitzendingen erediensten, 
nieuws- en duidingsprogramma’s, live sportverslaggeving en andere live programma’s; 

• display (zoals bannering online); 

• productplaatsing8: zowel financiële productplaatsing als productplaatsing in natura. 

De VRT kan BAN9 brengen op alle platformen, zowel lineair als niet-lineair. 
 
VRT kan zowel bij commerciële communicatie als BAN gebruiken maken van interactiviteit, add-
replacement en personalisatie. 
 
Indien er tijdens de looptijd van de beheersovereenkomst nieuwe vormen van commerciële 
communicatie ontstaan, zullen VRT en de Vlaamse Regering bekijken of VRT deze nieuwe vormen van 
commerciële communicatie kan brengen om VRT in staat te stellen mee te laten evolueren met de 
markt op voorwaarde dat de reclamemarkt substantiële wijzigingen heeft ondergaan en dat er sprake 
is van samenwerking en marktversterking. Hetzelfde geldt voor bestaande vormen van commerciële 
communicatie die VRT niet mag brengen bij het afsluiten van de beheersovereenkomst. Bij deze 
oefening zal steeds rekening gehouden worden met de kijk- en luisterervaring van de mediagebruiker 
en de specifieke rol van VRT die niet opereert vanuit een marktreflex. Nieuwe afspraken hieromtrent 
zullen worden opgenomen in een addendum dat aan de beheersovereenkomst zal worden gevoegd. 

Ten laatste in februari 2027 evalueren de minister van Media en VRT samen de reclame-inkomsten 
voor 2026. Wanneer blijkt dat deze inkomsten voor 2026 voor VRT negatief evolueren ten opzichte 
van de bij het afsluiten van deze beheersovereenkomst geformuleerde prognoses (financiële tabel), 
bekijkt de Vlaamse Regering hoe het eventuele tekort ten opzichte van het netto-reclameplafond kan 
worden aangepakt. Binnen het kader van de gemengde financiering van VRT moet tegen april 2027 
duidelijk zijn hoe VRT zich vanaf dan van de nodige inkomsten binnen het nettoplafond kan 
verzekeren. De minister van Media en VRT herhalen indien nodig deze aanpak in het voorjaar van 
2029. 

De inkomsten uit commerciële communicatie en BAN worden begrensd op 91,7 miljoen euro (hierna 
'het brutoplafond'). Het brutoplafond verminderd met 1 miljoen euro (de maximale mogelijke 
doorstorting naar het Mediafonds) wordt hierna ‘het nettoplafond’ genoemd. Het ‘geïndexeerd 
nettoplafond’ is het geïndexeerd brutoplafond, verminderd met 1 miljoen euro. 

Naast het brutoplafond worden ook 2 subplafonds bepaald: 

• Subplafond 1: Binnen de begrenzing voor inkomsten uit commerciële communicatie en BAN 
wordt er een tweede bovengrens vastgelegd op 22 miljoen euro voor televisiesponsoring en 
televisievisibiliteit gegeven in het kader van sponsoring van evenementen die niet in het 
aanbod van de VRT zijn opgenomen.  

• Subplafond 2: Binnen de begrenzing voor inkomsten uit commerciële communicatie en BAN 
wordt er een bovengrens vastgelegd op  13 miljoen euro voor display en digitale video, nl. 

 
4 Zie definitie in artikel 2, 35° van het Mediadecreet. 
5 Zie definitie in artikel 2, 41° van het Mediadecreet. 
6 Zie definitie in artikel 2, 41° van het Mediadecreet. 
7 Diverse vormen van sponsorvisibiliteit op de locatie van een evenement of in de communicatie die hieromtrent wordt gevoerd.  
8 Zie definitie in artikel 2, 30° van het Mediadecreet en artikel 99, 1° van het Mediadecreet. 
9 Zie definitie in artikel 2, 3° van het Mediadecreet. 
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prerolls en postrolls rond niet-lineaire videocontent en prerolls bij start lineaire online 
videostream.  

Wanneer de subplafonds niet gehaald worden, kan het resterende saldo ingevuld worden door 
inkomsten uit vormen van commerciële communicatie die onder het brutoplafond vallen. Dit 
betekent dus dat het brutoplafond gerealiseerd kan worden zonder dat de 2 subplafonds behaald of 
overschreden worden. 

De waarde van de ruilovereenkomsten die betrekking hebben op commerciële communicatie en BAN 
wordt niet mee gerekend bij de inkomsten uit commerciële communicatie en BAN die verrekend 
worden binnen het brutoplafond en de subplafonds. 

Enkel de geplafonneerde bedragen van de subplafonds kunnen in rekening worden gebracht bij de 
berekening van het brutoplafond. 

Vanaf 1 januari 2026 worden het brutoplafond en de subplafonds op commerciële communicatie en 
BAN geïndexeerd op basis van de marktindex die als bijlage aan de beheersovereenkomst zal worden 
toegevoegd. De toepassing van de marktindex verzekert dat het relatieve aandeel van VRT in de 
Vlaamse advertentiemarkt stabiel blijft. 

De VRT engageert zich elk jaar om excedenten te beperken.  
• Ingeval de totale inkomsten uit commerciële communicatie groter zijn dan het geïndexeerd 

nettoplafond, maar de overschrijding kleiner of gelijk is aan 1 miljoen, wordt het verschil van 
deze overschrijding het jaar daarop doorgestort m.o.o. aanwending ervan ten behoeve van 
het Mediafonds. 

• Voormelde overschrijding meer dan 1 miljoen bedraagt, dan wordt het saldo dat niet wordt 
doorgestort m.o.o. aanwending ervan door het Mediafonds, op een wachtrekening geplaatst. 
De Vlaamse Regering beslist over de toewijzing van de middelen op deze wachtrekening. 

• Ingeval het subplafond wordt overschreden zonder dat het geïndexeerd nettoplafond wordt 
overschreden, dan wordt het bedrag van de overschrijding van het subplafond doorgestort 
aan respectievelijk het Mediafonds of de wachtrekening conform de principes vermeld in de 
eerste twee paragrafen 

• Ingeval zowel het subplafond als het geïndexeerd nettoplafond wordt overschreden en er 
sprake is van een overschrijding van het geïndexeerd nettoplafond met eenzelfde of lager 
bedrag dan de overschrijding van het subplafond, dan wordt het bedrag van de overschrijding 
van het subplafond doorgestort aan respectievelijk het Mediafonds of de wachtrekening 
conform de principes vermeld in eerste twee paragrafen. 

• In geval zowel het subplafond als het geïndexeerd nettoplafond wordt overschreden en er 
sprake is van een overschrijding van het geïndexeerd nettoplafond met een bedrag dat hoger 
is dan de overschrijding van het subplafond, dan wordt het bedrag van de overschrijding van 
het geïndexeerd nettoplafond doorgestort aan respectievelijk het Mediafonds of de 
wachtrekening en dit conform de principes vermeld in de eerste twee paragrafen. 

 
Ter uitvoering van haar publieke opdracht, houdt de VRT op jaarbasis rekening met een financiering 
via eigen middelen uit commerciële communicatie en BAN van minimaal 90% van het begrensde 
bedrag. Als de commerciële ontvangsten onder dit niveau dalen wordt een compensatieprocedure in 
werking gesteld. 
 
 

2. Adviezen 

De Inspectie van Financiën verleende een negatief advies op 24 juni 2025. 
 
De Minister van begroting gaf een positief begrotingsakkoord op 13 juli 2025. Gelet op de 
antwoorden op het negatief advies van de Inspectie van Financiën in de aanvraag van het 
begrotingsakkoord en de bijstellingen die aan de tekst van de beheersovereenkomst werden 
aangebracht, werd begrotingsakkoord verleend op voorwaarde dat: 
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- het gebruik van de aanvullende toelage Regeerakkoord jaarlijks omstandig wordt 
verantwoord en de Vlaamse Regering expliciet akkoord gaat met de verlenging van de 
aanvullende toelage Regeerakkoord met één jaar, namelijk tot en met 2030. 

- de autofinanciering en de intertemporele ESR-neutraliteit van de nieuwbouw gegarandeerd 
blijft, waarbij de bezettingsvergoeding ten gunste van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
door de reguliere, niet-nieuwbouw gebonden kredieten wordt gedragen. 

- in de beheersovereenkomst ook de compensatie voor de historische intering wordt 
gekwantificeerd. Tijdens de technische bilaterale begrotingsbesprekingen BO 2026 voor 
Media / VRT werd de bedoelde compensatie vastgelegd op 34,4 miljoen euro. 
Repliek: 
Tijdens de technische bilaterale begrotingsbesprekingen BO 2026 voor Media / VRT werd de 
compensatie voor de historische intering inderdaad op 34,4 miljoen euro vastgelegd (= 36,9 
te verminderen voor Media Invest). Volgens VRT is de berekening gebaseerd op het ontwerp 
van jaarrekening over het jaar 2024 (dd. 14 maart 2025). De definitieve jaarrekening 2024 
toont een minder negatieve globale intering (-55.396 k euro in plaats van -56.392 k euro) en 
licht grotere intering voor de nieuwbouw (-24.727 k euro in plaats van -23.476 k euro), 
waardoor de compensatie voor de historische intering op 32,1 miljoen euro kan worden 
vastgelegd (= 34,6 te verminderen voor Media Invest). Bijgevolg wordt in de 
beheersovereenkomst 32,1 miljoen euro opgenomen en niet 34,4 miljoen euro. 

- de budgettaire impact van de voorliggende beheersovereenkomst, inclusief de volledige 
pensioenlasten wordt opgevangen binnen de beschikbare kredieten van het betrokken 
beleidsdomein, ook in meerjarig perspectief. 

 

B. ESR-TOETS 

Niet van toepassing. 

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

Er is geen impact op het personeel van de Vlaamse Overheid. 

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN 

Er is geen impact op de lokale en provinciale besturen. 
 

4. VERDER TRAJECT 
 
De beheersovereenkomst wordt ter ondertekening voorgelegd. 
 
 

5. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar goedkeuring te hechten aan het bijgevoegde ontwerp van beheersovereenkomst;  
 
2° de Vlaamse minister, bevoegd voor het mediabeleid, te machtigen deze beheersovereenkomst te 
ondertekenen namens de Vlaamse Regering;  
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3° de Vlaamse minister, bevoegd voor het mediabeleid, te gelasten deze beheersovereenkomst mee 
te delen aan het Vlaams Parlement, conform art. 19 §3 van het mediadecreet. 
 
 
 
 
 

De Vlaamse minister van Brussel en Media 
 
 
 
 
 
 

Cieltje Van Achter 
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